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Введение 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска (далее по 

тексту ЦДиЮТиЭ г.Брянска) проводилось в соответствии с федеральным законом от 

29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

Самообследование проводилось на основании приказа ЦДиЮТиЭ г.Брянска от 02.03.2026. 

№56-ОД «Об организации и проведении самообследования ЦДиЮТиЭ г.Брянска» 

комиссией в составе: 

Председатель комиссии:  

Осадчая О.С., заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
Члены комиссии: 

Банникова Елена Викторовна, заместитель директора по административно-хозяйственной 

части; 

Сидорова Елена Анатольевна, главный бухгалтер. 

При самообследовании анализировались: 

 Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 Структура и система управления; 

 Образовательная деятельность в целом; 

 Воспитательная деятельность; 

 Конкурсная и соревновательная деятельность; 

 Методическая работа; 

 Кадровое обеспечение образовательного процесса; 

 Учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и 

средства обеспечения образовательного процесса, необходимые для реализации 

программ; 

 Материально-техническая база (обеспеченность образовательного процесса 

необходимым оборудованием). 
 

1. Общая характеристика учреждения. 
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» 

г.Брянска. 

Сокращенное название учреждения: МБУДО ЦДиЮТиЭ г.Брянска 

Дата создания учреждения: учреждение создано 29.01.1990 (станция "Юных туристов" 

г.Брянска) решением городского Совета народных депутатов №4 от 18.01.1990 года и 

утверждено как юридическое лицо приказом управления образования Администрации 

города №204 от 4 июня 1997 г. 

Наименование учредителя: муниципальное образование «город Брянск», функции и 

полномочия учредителя осуществляет Брянская городская 

администрация.                          Фамилия, имя, отчество руководителя учредителя: 

Макаров Александр Николаевич. 

Юридический адрес учредителя: 241002, г. Брянск, проспект Ленина, д.35. 



Контактные телефоны учредителя: (4832) 66-40-44 , факс (4832) 72-20-96 

Адрес сайта учредителя в сети "Интернет": http://bga32.ru/ 

Адрес электронной почты учредителя: goradm@bga32.ru. 

Место нахождения образовательной организации:  

241004 Брянская область, г. Брянск, ул. Б. Хмельницкого, д. 81 а. 

Место нахождения структурных подразделений: 

о/л "Искорка" - 241517 Брянский район, посёлок Фокинское лесничество, ул. Лесная 

д.№№1 – 15 

Турбаза "Юность" - 241004 Брянская область, г. Брянск, ул. Б. Хмельницкого, д. 81 а 

Турбаза "Лесная" - Брянская область, г.Брянск, ул. Зелёная д.21 

Контактный телефон, факс: тел/факс 8(4832)73-75-35, тел. 8(4832)63-63-49. 

E-mail, сайт: TyrizmBryansk@yandex.ru , Сturizma-buch@yandex.ru, сайт: http://www.turizmbrk.ru. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №4504 от 19.06.2017. 

предоставлена на основании приказа Департамента образования и науки Брянской 

области от 19.06.2017. №1212. 

 

2. Режим и график работы МБУДО ЦДиЮТиЭ г.Брянска 

1.   Продолжительность учебного года 

Начало учебного года 

Учебный год начинается: 

- для объединений второго и последующих годов обучения – не позднее 1 сентября 2025 

года, 

- для объединений первого года обучения – не позднее 15 сентября 2025 года. 

Окончание учебного года 

Учебный год заканчивается 31 августа 2026 года. 

Продолжительность учебного года составляет 52 недели 

36 недель – работа по дополнительным общеразвивающим программам на базе 

ЦДиЮТиЭ г.Брянска, общеобразовательных учреждений. 

3 недели – воспитательная работа, культурно-досуговые мероприятия с обучающимися 

детских объединений. 

13 недель – мероприятия в реализации планов на летний период 

- проведение оздоровительных смен в о/л «Искорка», 

- участие детских объединений в профильных сменах, 

- организационно-массовая работа с детьми. 

 

Вид деятельности 1 полугодие 2 полугодие Летний период 

Работа по дополнительным 

общеразвивающим программам 

01.09.25.- 29.12.25. 

16 недель 

01.01.26.-31.05.26. 

20 недель 

 

Воспитательная работа 1 неделя 2 недели  

Работа в летний период   01.06.26. - 31.08.26. 

13 недель 

ИТОГО 52 недели 

 
Продолжительность каникул 

Каникулы Начало и окончание Количество календарных 

http://bga32.ru/
http://bga32.ru/
mailto:goradm@bga32.ru
mailto:TyrizmBryansk@yandex.ru
mailto:Сturizma-buch@yandex.ru
http://www.turizmbrk.ru/


каникул дней 

Осенние 27.10.2025. – 02.11.2025 7 дней 

Зимние 30.12.2025. – 11.01.2026. 12 дней 

Весенние 29.03.2026. – 04.04.2026. 7 дней 

Летние  01.06.2026. – 31.08.2026. 92 дня 

 

Количество учебных недель в году – 36. 

1 полугодие 2025-2026 учебного года – 16 недель 

Месяц Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь 

Календарные дни 30 31 30 31 

Выходные дни для административно-

методических работников 

6, 7, 13, 14, 

20, 21, 27, 

28 

4, 5, 11, 12, 

18, 19, 25, 

26 

2, 3, 4, 8, 9, 

15, 16, 22, 

23, 29, 30 

6, 7, 13, 14, 

20, 21, 27, 

28, 31 

Выходные дни для педагогов 

дополнительного образования 

7, 14, 21, 28 5, 12, 19, 

26 

2, 4, 9, 16, 

23, 30 

7, 14, 21, 

28, 31 

Рабочие дни для административно-

методических работников 

22 23 19 22 

Рабочие дни для педагогов 

дополнительного образования 

26 27 24 26 

 

2 полугодие 2025-2026 учебного года – 20 недель 

Месяц Январь  Февраль Март Апрель Май 

Календарные дни 31 28 31 30 31 

Выходные дни для 

административно-методических 

работников 

1-11, 17, 

18, 24, 

25, 31 

1, 7, 8, 14, 

15, 21, 22, 

23, 28 

1, 7, 8, 9, 

14, 15, 21, 

22, 28, 29 

4, 5, 11, 

12, 18, 

19, 25, 26 

1, 2, 3, 9, 

10, 11, 

16, 17, 

23, 24, 

30, 31 

Выходные дни для педагогов 

дополнительного образования 

1-11, 18, 

25 

1, 8, 15, 22, 

23, 28 

1, 8, 9, 15, 

22, 29 

5, 12, 19, 

26 

1, 3, 9, 

10, 17, 

24, 31 

Рабочие дни для 

административно-методических 

работников 

15 19 21 22 18 

Рабочие дни для педагогов 

дополнительного образования 

17 23 25 26 24 

 

Летний период 2025-2026 учебного года 

Месяц Июнь Июль Август 

Календарные дни 30 31 31 

Выходные дни для административно-

методических работников 

6, 7, 12, 13, 14, 

20, 21, 27, 28 

4, 5, 11, 12, 18, 

19, 25, 26 

1, 2, 8, 9, 15, 16, 

22, 23, 29, 30 

Выходные дни для педагогов 

дополнительного образования 

7, 12, 14, 21, 28 5, 12, 19, 26 2, 9, 16, 23, 30 

Рабочие дни для административно-

методических работников 

21 23 21 

Рабочие дни для педагогов 

дополнительного образования 

25 27 26 

 

Административно-методические, педагогические работники могут привлекаться в 

выходные дни к организации и проведению мероприятий для обеспечения 

муниципального задания с оплатой работы согласно Трудового законодательства. 

 

2. Режим работы. 



Занятия начинаются не ранее 8-00 часов. Занятия заканчиваются не позднее 21-00 часов. 

Занятия проводятся согласно расписания, утвержденного приказом директора. 

На летний период составляется летнее расписание, план работы в летний период. 

Занятия детей в учреждениях дополнительного образования могут проводиться в 

любой день недели, включая воскресенье и каникулы. 

3. Регламент образовательного процесса 

Продолжительность занятий в объединениях: 

1 год обучения - от 1 до 6 часов в неделю (2 или 3 занятия в неделю 

продолжительностью от 1 до 3 часов), занятия на местности - до 6 часов в неделю. 

2 год обучения - до 9 часов (2 или 3 занятия в неделю продолжительностью от 1 до 3 

часов), занятия на местности - до 8 часов в неделю. 

3 и последующие года обучения - до 9 часов в неделю (3 или 4 занятия в неделю 

продолжительностью 1 - 3  часа), занятия на местности - до 8 часов. 

Продолжительность академического часа: 

для детей до 5 лет - не более 20 минут, для детей 5-6 лет - не более 25 минут, для детей 7 

лет и старше - не более 45 минут. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. 

Работа в летний период. 

В летний период в учреждении открыты объединения с постоянным и (или) 

переменным составом детей, могут проводиться туристские походы, экскурсии, 

экспедиции, учебно-тренировочные сборы, соревнования, дни здоровья на площадках 

по месту жительства, в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), может быть 

организована культурно-досуговая работа. В летний период детские объединения 

работают по отдельному плану. 

Сроки аттестации. 

Промежуточная аттестация по итогам года и итоговый контроль - 13 апреля 2026г. 

по 25 мая 2026г. 

Режим работы административных работников:  

Понедельник - пятница, с 9.00. до 18.00. 

при 40-часовой рабочей неделе, при 60 минутном обеденном перерыве. 

Режим работы педагогов-организаторов, методистов: 

Понедельник – пятница, с 9.00. до 17.00. или 10.00. до 18.00. (согласно приказа) 

при 36-часовой рабочей неделе, при 60 минутном обеденном перерыве. 

Дежурство администрации 

1 смена-с 8.30. до 14.00. 

2 смена-с 14.00. до 19.00. 

График дежурных администраторов устанавливается согласно приказа директора.  

Режим работы педагогов дополнительного образования. 

Режим работы педагогов дополнительного образования - шестидневная рабочая неделя 

согласно расписания. 

Единый методический день - четверг. 



 

Недельная циклограмма 

День Неделя 

 1 2 3 4 

Понедельник Планёрки по организации текущих вопросов 

Вторник Административный совет (2 раза в месяц) 

Среда Консультация методиста 

Четверг Заседание 

методического 

объединения 

Педсовет (2 

раза в 

полугодие) 

 Метод совет (2 

раза в 

полугодие) 

Методический день 

Пятница Консультация заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

Время приема у директора по обращениям граждан – понедельник 14.00.-18.00. 

 

3. Виды деятельности МБУДО ЦДиЮТиЭ г.Брянска 
Основные виды деятельности: 

 -реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-

спортивной, художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой 

направленностей в Учреждении и других организациях; 

 -организация отдыха и оздоровления обучающихся на базе структурных подразделений. 

Дополнительные виды деятельности: 

-организация содержательного досуга, отдыха и оздоровления обучающихся с учетом их 

интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков 

творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-

исторического наследия России; 

-организация и координация деятельности общественных объединений и организаций; 

-организация методического обеспечения образовательного процесса, направленного на 

совершенствование дополнительных общеобразовательных программ, содержания, форм 

и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников; 

-организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 

-создание необходимых условия для совместного обучения, отдыха и общения 

обучающихся, их родителей (законных представителей); 

-организация и проведение организационно-массовых, культурно-досуговых, туристско-

краеведческих и спортивных мероприятий; 

-осуществление образовательной деятельности по программам профессиональной 

подготовки и переподготовки, осуществляемых в пределах государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований; 

-оказание платных образовательных услуг в соответствии с пунктом 2.7. настоящего 

Устава. 

 

4. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» города Брянска создано на 

основании постановления Администрации г. Брянска от 20.06.1997г.  № 239. 



Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по 

Фокинскому району г.Брянска Брянской области 32 № 000557000 по Брянской области 

«20» декабря 2002г. в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 

за основным государственным регистрационным номером 1023201292971. 

  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска 

переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска (далее по тексту - 

«Учреждение») на основании пункта 5 статьи 108 Федерального Закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

  Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город Брянск».  

Функции и полномочия учредителя осуществляет Брянская городская администрация. 

Главным распорядителем бюджетных средств является управление образования Брянской 

городской администрации. 

  Учреждение выполняет муниципальное задание. Функции и полномочия 

Учредителя Учреждения в части утверждения муниципального задания, предоставления 

субсидий на муниципальное задание, предоставления субсидий на иные цели, 

установления плана финансово-хозяйственной деятельности выполняет управление 

образования Брянской городской администрации. Собственником имущества Учреждения 

является муниципальное образование «город Брянск». 

  Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом Учреждения в 

порядке, установленном правовыми нормативными актами органов местного 

самоуправления города Брянска, изданными в пределах их компетенции, является 

Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской 

администрации. 

  Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией и не 

ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. Учреждение имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать, штампы, 

бланки. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с федеральными законами. 

  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. №273-ФЗ, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996. №7-ФЗ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами Брянской области, муниципальными правовыми актами города 

Брянска, Уставом учреждения. 

  Основным нормативно-правовым документом учреждения является Устав, в 

соответствии с которым учреждение осуществляет образовательную деятельность в 

области дополнительного образования в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. Устав был утвержден Постановлением Брянской городской 

администрации от 31.08.2015. №2718-П. 

  Важным нормативным документом, устанавливающим гарантию трудовых прав и 

свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных условий труда, 

являются Правила внутреннего распорядка, соответствующие Трудовому Кодексу 



Российской Федерации, законодательству в сфере образования и учитывающие специфику 

функционирования учреждения. 

  Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом учреждения и другими локальными актами. 

  Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

  Организационно-правовая форма: учреждение. Тип: бюджетное. 

Вывод. ЦДиЮТиЭ г.Брянска располагает необходимым и достаточным 

организационно-правовым обеспечением на ведение образовательной 

деятельности. 
  

5. Структура и система управления 
В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в РФ 

МБУДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска самостоятельно 

формирует свою структуру.  

Органами управления Центра являются Учредитель, управление образования 

Брянской городской администрации, руководитель Центра - директор. Формами 

самоуправления Центра являются общее собрание, педагогический совет, компетенцию 

которых также определяет Устав. В учреждении функционируют структурные 

подразделения: о/л Искорка, т/б «Юность», т/б «Лесная», методический отдел, спортивно-

массовый отдел, отдел клубной работы, отдел информации, рекламы и связей с 

общественностью, которые осуществляют обеспечение учебно-воспитательной работы по 

определённому направлению. Отделы создаются и ликвидируются на основании приказа 

директора. Заведующий отделом подчиняется директору Центра, заместителю директора 

по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе, 

заместителю директора. Педагогический состав формируется в соответствии со штатным 

расписанием. Все мероприятия (педагогические советы, заседания общественных 

комиссий, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным планом работы на год. 

Актуальные вопросы деятельности еженедельно решаются на совещаниях при директоре, 

заместителе директора по учебно-воспитательной работе, в которых принимают участие 

заведующие отделами и приглашенные по отдельным вопросам методисты, педагоги-

организаторы, педагогические работники в пределах своей компетенции.  

В Центре разработаны внутренние локальные акты, регламентирующие управление 

учреждением на принципах единоначалия и самоуправления, информационное и 

документальное обеспечение управления образовательным учреждением для выработки 

единых требований к участникам образовательного процесса, отслеживающие 

эффективность работы педагогических работников и создающие условия (нормативные, 

информационные, стимулирующие) для осуществления профессиональной 

педагогической деятельности. 

Вывод. В целом структура ЦДиЮТиЭ г.Брянска и система 

управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения 

функций учреждения. Имеющаяся система управления обеспечивает 

деятельность всех структурных подразделений учреждения и позволяет 

успешно вести образовательную деятельность в области 



дополнительного образования. 

 

6. Характеристика контингента обучающихся. 
 На конец 2025 года в ЦДиЮТиЭ г.Брянска была организована работа 165 детских 

объединениях общей численностью 2804 обучающихся. 

Направленность Количество объединений 

2023 2024 2025 

всего из них 

ПФ 

всего из них 

СЗ 

всего из них 

СЗ 

Туристско-краеведческая 80 47 91 58 96 58 

Физкультурно-спортивная 21 9 17 9 18 11 

Художественная 30 16 30 15 23 13 

Социально-гуманитарная 25 11 27 14 29 14 

ВСЕГО 157 83 165 96 166 96 

 

 

Направленность Количество обучающихся 

2023 2024 2025 

всего из них 

ПФ 

всего из них 

СЗ 

всего из них 

СЗ 

Туристско-краеведческая 1326 840 1559 1060 1667 1063 

Физкультурно-спортивная 307 125 289 155 283 165 

Художественная 452 231 459 231 374 220 

Социально-гуманитарная 493 178 497 273 547 271 

ВСЕГО 2593 1374 2804 1719 2871 1719 

 

Анализируя данные можно сделать следующие выводы об изменениях детского 

контингента по направленностям: 

1)Количество детских объединений увеличилось незначительно, что составило 0,6%. 

Количество обучающихся увеличилось также незначительно, на 2,3%. В туристско-

краеведческой направленности увеличение количества обучающихся на 6,5%. В 

физкультурно-спортивной направленности снижение количества обучающихся на 2,1%. В 

художественной направленности снижение количества обучающихся на 18,5%. В 

социально-гуманитарной направленности увеличение количества обучающихся на 9,1% 

2) Количество детских объединений и количество обучающихся в группах, 

финансируемых социальными сертификатами осталось на прежнем уровне. Это связано с 

тем, что в 2024-2025 учебном году не проводилась работа по заключению договоров 

социального заказа с родителями. 

3) Средняя наполняемость групп составила 17,3 человек (в прошлом году – 16,9 человек), 

что соответствует оптимальным показателям наполняемости групп. Средняя 

наполняемость групп по социальным сертификатам составила 17,9 человек. 

 

Сохранность контингента обучающихся 

1. Сохранность контингента обучающихся в 2023 году составила 100%. На начало 

года 2522 обучающихся, к концу года 2593. Сохранность 102,8%. При этом надо отметить, 



что количество детей осталось на прежнем уровне, однако в течение полугодия проходили 

отчисления и зачисления обучающихся. 

2. Сохранность контингента обучающихся в 2024 году составила 100%. На начало 

года 2771 обучающихся, к концу года - 2804. Сохранность 101,2%. При этом нужно 

отметить, что в течение полугодия происходили не только зачисления обучающихся, но и 

отчисления. 

3. Сохранность контингента обучающихся в 2025 году составила 100%. Количество 

обучающихся сохранилось 2871.  
 

Возрастная характеристика детей на конец 2025 года 

 2024 2025 

Всего, 

количество 

% от общего 

количества 

Всего, 

количество 

% от общего 

количества 

Дошкольный возраст, до 7 лет 135 4,8% 155 5,4% 

Младший школьный возраст, 

7 – 10 лет 

1142 40,7% 1179 41,1% 

Средний школьный возраст, 

11 – 14 лет 

937 33,4% 886 30,9% 

Старший школьный возраст, 

15 – 17 лет 

590 21,1% 651 22,6% 

ИТОГО 2804 2871 

Анализируя данные можно сделать следующие выводы об изменениях возрастной 

характеристики детского контингента.  Уменьшилось количество обучающихся среднего 

школьного возраста. В остальных категориях обучающихся наблюдается увеличение 

численности. С точки зрения удельного веса каждой возрастной категории обучающихся в 

общей численности обучающихся изменений не наблюдается, ситуация стабильна. 

 

Социальный состав детских объединений Центра туризма 

Сравнительный анализ с прошлым учебным годом. 

Категория 

обучающихся 

2023 2024 2025 

Кол-во 

обуч-ся 

% от 

общего 

числа 

обуч-ся 

Кол-во 

обуч-ся 

% от 

общего 

числа 

обуч-ся 

Кол-во 

обуч-ся 

% от 

общего 

числа 

обуч-ся 

Учащиеся из многодетных 

семей 
262 10,1% 266 9,5% 260 9,1% 

Учащиеся из неполных 

семей 
371 14,3% 327 11,7% 272 9,5% 

Дети-сироты и оставшиеся 

без попечения родителей 
8 0,3% 10 0,4% 19 0,7% 

Учащиеся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

31 0,4% 28 0,6% 96 3,3% 

из них дети-инвалиды 11 1,2% 12 0,4% 63 2,2% 

Итого детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

672 26,3% 631 22,5% 647 22,5% 

 

 



Социальный состав детских объединений в 2025-2026 учебном году остаётся 

стабильным по всем категориям детей. Есть снижение в категории «обучающиеся из 

неполных семей» на 2,2%. Увеличилось количество детей с ограниченными 

возможностями здоровья на 1,8 %. Увеличение связано с тем, что в 2025-2026 учебном 

году количество детских объединений, в которых занимаются дети с ограниченными 

возможностями здоровья стало на 5 больше. В 2025-2026 году было налажено 

сотрудничество со Специальной (коррекционной общеобразовательной школой №44. 

 

Достижения обучающихся 

В течение 2025 года педагоги дополнительного образования Центра вели 

планомерную работу по освоению практических умений и навыков, предусмотренных 

программой. Результаты практического освоения программы отразились в участии 

детских объединений Центра в соревнованиях и конкурсах различного уровня. 

Уровень мероприятий 2024 2025 

Количество 

победителей 

и призеров 

Количество 

победителей 

и призеров 

Количество 

победителей и 

призеров 

Количество 

победителей и 

призеров 

Городской уровень 306 10,9% 415 14,4% 

Областной уровень 369 13,2% 384 13,4% 

Всероссийский уровень 593 21,1% 788 27,4% 

Международный 

уровень 

93 3,3% 70 2,4% 

ИТОГО 1361 48,5% 1657 57,7% 
 

Обучающиеся Центра показали высокий уровень участия в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня. Количество призеров и победителей в сравнении с 

аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 9,2%. Увеличилось количество 

призёров и победителей на городском уровне на 3,5%, на областном уровне увеличилось – 

на 0,2%, на Всероссийском уровне – увеличилось на 6,3%, на Международном уровне 

уменьшилось на 0,9% 
 

Походная деятельность 
В работе детских объединений туристско-краеведческой и физкультурно-

спортивной направленности запланирована походная деятельность. Календарно-учебные 

графики детских объединений предполагают однодневные, двухдневные и трехдневные 

походы. 

В 2025 году было проведено 92 похода (в прошлом году 93 походов), в которых 

поучаствовало 748 обучающийся (в прошлом году 746 обучающийся). Количество 

походов и участвующих в них детей в сравнении с прошлым годом осталось на прежнем 

уровне. 

В учреждении проводятся мероприятия для поддержания походной деятельности, 

как приоритетной: 

- с педагогами проведена разъяснительная работа по составлению документации 

для организации похода; 

- проведены практические занятия для педагогов с выходом на местность 

(велосипедный, пешеходный походы), на которых отрабатывались навыки 

ориентирования, организации питания в походе, организация досуга в походе; 

- проведены практические занятия для педагогов по проведению ориентированию 

на местности в походе; 

- работники методического и спортивно-массового отдела нацелены на проведение 

консультативной, методической помощи педагогам по организации походов с 

обучающимися; 



- организация походной деятельности с обучающимися стимулируется из фонда 

надбавок и доплат ежемесячно. 

Анализируя содержание туристских маршрутов, которые были проведены 

педагогами, можно сделать вывод, что нитки походов повторяются и уже становятся 

традиционными, немногие педагоги вносят разнообразие в содержание походов и 

решаются на организацию походов по новым маршрутам. 

В 2026 году необходимо продолжить работу по организации и проведению 

походной деятельности с обучающимися, а также по обновлению методической базы 

походов. 

 

7. Качество образовательного процесса. 
 ЦДиЮТиЭ г.Брянска осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

дополнительными общеразвивающими программами, разрабатываемыми и 

утверждаемыми учреждением самостоятельно. Организация образовательного процесса (в 

том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) 

регламентируется учебным планом, годовым учебным графиком, расписанием занятий. 

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в 

соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями 

обучающихся, нормами СанПиН. 

 Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного 

процесса в учреждении является занятие. Формами промежуточной и итоговой аттестации 

могут быть зачет, тестирование, экзамен, класс-концерт. Перевод обучающихся на 

следующий год обучения осуществляется приказом директора ЦДиЮТиЭ г.Брянска. 

 Учебный план муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования ЦДиЮТиЭ г.Брянска - документ, регламентирующий организацию 

образовательного процесса в Центре. Он является основным финансовым документом, на 

его основе составляется тарификация педагогических работников. Суммарное итоговое 

количество часов, указанное в нем, определяет финансирование учреждения из бюджета 

на год.  

Учебный план составляется на основе утвержденных дополнительных 

общеобразовательных программ, преемственности в обучении, кадрового потенциала и 

утверждается директором Центра.  

Учебный план отражает:  

 особенности организации образовательного процесса ЦДиЮТиЭ г.Брянска;  

 максимально возможную нагрузку на детей разного возраста по освоению 

основного вида образовательной деятельности;  

 общеобразовательные (общеразвивающие) программы, реализуемые в текущем 

учебном году;  

 условия реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ.  

Учебный план на каждый учебный год разрабатывается на основании принципа 

преемственности с учебным планом прошлого учебного года. 

Учебный план ЦДиЮТиЭ г.Брянска – управленческая модель содержания 

образования, включающий учебный образовательный объем в рамках реализации 

программ дополнительного образования. 



Вывод. Организация образовательного процесса соответствует 

требованиям действующих нормативно-правовых документов. 

 

Характеристика программного обеспечения. 

Образовательная деятельность в ЦДиЮТиЭ г.Брянска в 2025 учебном году ведется 

по четырём направлениям: 

1.Туристско-краеведческое; 

2. Физкультурно-спортивное; 

3. Художественное; 

4. Социально-гуманитарное. 

Образовательная деятельность по данным направленностям осуществляется 

педагогами дополнительного образования на основе дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программам. 

 Одной из основных задач, которые стоят перед методической службой, является 

качественный уровень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. Методистами совместно с педагогами постоянно ведётся работа по обновлению 

содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

программно-методического обеспечения. Предлагаемый широкий спектр программ 

учитывает потребности детей различного возраста. Анализ программного обеспечения 

позволяет сделать следующие заключения. 

 Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в 

Учреждении, разработаны в соответствии с локальными актами, приняты к реализации 

педагогическим советом и утверждены приказом директора. 

 Дополнительные общеразвивающие программы характеризуются открытостью, что 

позволяет вносить в них изменения, диктуемые государственной образовательной 

политикой или обусловленные социальным заказом обучающихся и их родителей. 

 

Соотношение программ по срокам реализации 

Количество 

реализуемых программ 

Всего Одногодичные От 2 года до 3 

лет 

От 4 лет и 

более 

2023 49 26 18 5 

2024 45 30 11 4 

2025 45 31 11 3 

 

 

Количество программ, реализуемых в 2025-2026 учебном году сравнении с 

прошлым учебным годом осталось на прежнем уровне. Всего в 2025-2026 учебном году 

реализуется 45 программ (в прошлом году 45 программ). По всем направленностям 

количество дополнительных общеразвивающих программ остаётся стабильным.  

По физкультурно-спортивной направленности разработана новая программа 

«Мини-футбол», сроком реализации 1 год. По художественной направленности не 

реализуется программа «Маска», сроком реализации 5 лет; программа «Хоровая 

хореография», сроком реализации 1 год; были разработаны новые программы 

«Волшебный клубок», сроком реализации 1 год, «Хоровое сольфеджио», сроком 

реализации 1 год. По социально-гуманитарной направленности не реализуется программа 

«Шаг в будущее», объёмом учебного плана 36 часов. 

Из приведенном выше таблицы и диаграммы видно, что количество программ в общем 

остается стабильным, но с каждым годом увеличивается количество программ сроком 



реализации 1 год и уменьшается количество программ, учебный план которых рассчитан 

на несколько лет. Это связано с тем, что ежегодно увеличивается количество мест по 

социальным сертификатам, а соответственно и программ, которые реализуются за счет 

социальных сертификатом. В системе социального сертифицирования программ могут 

участвовать только программы сроком реализации 1 год. 

 

Кроме того, в учреждении реализуются следующие виды дополнительных 

общеразвивающих программ: 

1. Разноуровневая дополнительная общеразвивающая программа, которая позволяет 

учитывать разный уровень развития и разную степень освоенности содержания 

детьми – дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «Школа раннего развития «Пчёлка». 

2. Дополнительная общеразвивающая программа, реализуемая в сетевой форме на 

основании договора с Центром психолого-педагогической помощи «ЛадьЯ» - 

дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «ЛадьЯ». 

3. Модульная дополнительная общеразвивающая программа, состоящую из набора 

самостоятельных, информационно завершенных и методически 

обеспеченных модулей, связанных между собой базовой идеей, на решение 

которой они ориентированы – дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной «Школа полного дня». 
4. Комплексная дополнительная общеразвивающая программа с многоступенчатым 

обучением и набором различных предметов, форм организации деятельности, 

педагогических технологий, методик - дополнительная общеразвивающая 

программа социально-гуманитарной направленности «Школа раннего развития 

«Пчёлка». 

5. Адаптивная дополнительная общеразвивающая программа «Туризм без границ», 

адаптированная для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей       Совершенствованию программного обеспечения работы 

учреждения способствовала целенаправленная работа педагогов под руководством 

методистов.  

В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению общеобразовательных 

программ дополнительного образования детей в Центре проведена разработка новых, 

корректировка ранее созданных дополнительных общеразвивающих программ. 

Программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и задачам 

деятельности Центра как пространства, на котором обучающимся создаются условия для 

свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном 

процессе.  

 

Вывод. Программное обеспечение образовательного процесса 

исполнено в достаточном объеме, на высоком качественном уровне. В 

следующем году рассмотреть вопрос об увеличении количества 

программ с длительным сроком реализации от 3 лет. 

 

Системность оценки усвоения обучающимися дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Основными формами контроля реализации дополнительных общеразвивающих 

программ являются: 



- педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся по 

объединениям, который осуществляется педагогами; 

- административный контроль: посещение занятий, мероприятий, проверка 

журналов; 

- анализ полноты реализации общеобразовательных программ. 

В ноябре 2025 года осуществлялся административный контроль работы детских 

объединений Центра туризма. Проверка проводилась с целью обеспечения контроля за 

функционированием детских объединений. В ходе проверки рассматривались следующие 

вопросы: 

- документация педагога дополнительного образования 

- наполняемость групп детских объединений 

- качество проведения занятий 

- соответствие расписания детских объединений, вывешенного в школе, 

утвержденному расписанию. 

Административный контроль детских объединений проводился следующими 

методами: 

- проверка журналов учета работы детских объединений 

- проверка папки учебной документации педагога (дополнительная 

общеразвивающая программа, календарно-тематической планирование, журнал учета 

посещаемости, журнал учета инструктажей 

- посещение занятий, анализ проведенных занятий 

По итогам контроля были сделаны выводы: 

- в сравнении с прошлым годом улучшилось качество ведения учебной 

документации; 

- занятия в детских объединениях проводятся по расписанию; 

- имеет место быть несоответствие темы проводимого занятия и темы в 

календарно-тематическом планировании; 

- имели место быть случаи отсутствия утвержденного расписания занятий на 

информационных стендах в школах; 

- у некоторых педагогов папка, которая находилась в школе, была собрана не в 

полном объёме. 

По выявленные замечания члены комиссии держали на контроле до их устранения. 

 

На основании Устава ЦДиЮТиЭ г.Брянска, плана внутрицентровского контроля, 

положения о промежуточной и итоговой аттестации детских объединений в апреле-мае 

2024-2025 учебного года была проведена промежуточная аттестация и итоговый контроль 

детских объединений. В результате выявлены следующие показатели.  

Итоговый контроль проходили обучающиеся, которые заканчивали обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам. Итоговый контроль проходили детские 

объединения, закончившие обучения по дополнительным общеразвивающим программам 

и группы «Школы полного дня». Всего 1949 обучающийся и это составило 100% 

обучающихся, проходили итоговый контроль. Обученность обучающихся на итоговом 

контроле составила 100%, качество знаний – 96,3%, в прошлом году – 96,8%. Такой 

показатель соответствует высокому уровню знаний. 

 

 2023-2024 2024-2025 

 Обученность Качество Обученность Качество 

Краеведение 100% 87,3% 100% 95,3% 

Клубный 100% 99,7% 100% 92,5% 

СТ и СО 100% 98,8% 100% 97,7% 

ШПД 100% 99,7% 100% 98,1% 



ЦЕНТР 100% 96,8% 100% 96,3% 

 

 Промежуточную аттестацию проходили детские объединения, которые переходят на 

следующий год обучения, всего 469, что составило 100% обучающихся, подлежащих 

аттестации. Обученность обучающихся на промежуточной аттестации составила 100%, 

качество – 93,2%, в прошлом году – 93,8%. 

 

 2023-2024 2024-2025 

 Обученность Качество Обученность Качество 

Краеведение 100% 84,5% 100% 98,5% 

Клубный 100% 99,5% 100% 84,3% 

СТ и СО 100% 97,5% 100% 96,9% 

ЦЕНТР 100% 93,8% 100% 93,2% 
 

Аттестации не подлежат обучающиеся групп «Школы раннего развития», а также 

детских объединений «Вокал для малышей», «Детская йога», «Изостудия для малышей», 

«Английский для малышей» и «Юные туристы – Робинзоны родного края», т.к. зачислены 

обучающиеся дошкольного возраста, а также обучающиеся, которые занимаются по 

адаптированной дополнительной программе «Туризм без границ». Всего 142 

обучающихся. В этих детских объединениях проходила сравнительная диагностика на 

конец года.  

 

Итого на конец года аттестацию прошли 100% обучающихся, подлежащих 

аттестации. Обученность обучающихся составила 100%, качество знаний – 95,3% (в 

прошлом году – 92,8%).  

В среднем по Центру качество знаний обучающихся соответствует высокому 

уровню знаний. В ходе аттестации отслеживалась динамика результатов обучения, 

уровень освоения обучающимися преподаваемого курса, уровень творческих достижений 

по контрольным мероприятиям; количественный контингент обучающихся, явившихся на 

аттестацию, который является одним из показателей результативности деятельности 

детского объединения. 

 

Вывод. Система оценки усвоения обучающимися дополнительных 

общеразвивающих программ является необходимой и достаточной и 

максимально дает возможность объективно оценить знания, умения и 

навыки обучающихся. 

 

Характеристика массовой и досуговой деятельности. 

  В ЦДиЮТиЭ г.Брянска организована целенаправленная работа по реализации 

воспитательной системы, созданию условий для становления здоровой, социально-

мобильной личности, обладающей гуманистическими, нравственными ориентациями и 

устойчивой мотивацией к познанию и творчеству. 

 В течение 2025 года проведено 35 массовых мероприятий (в прошлом году – 33), в 

которых приняли участие 14876 обучающихся (в прошлом году – 8458). По сравнению с 

предыдущим 2024 годом – количество мероприятий увеличилось на 2 и количество 

участников увеличилось на 43%. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Место 

проведения 

Планируемое 

количество 

Фактическое 

количество 



участников участников 

1 Городской новогодний 

турнир детских 

объединений (для детей 

младшего школьного 

возраста) 

03.01.2025. ЦДиЮТиЭ 50 60 

2 Городской новогодний 

турнир детских 

объединений (для детей 

младшего школьного 

возраста) 

04.01.2025. ЦДиЮТиЭ 50 71 

3 Зимний семейный 

фестиваль «Рука об руку» 

03-

05.01.2025.  

о/л Искорка 70 82 

4 Конкурс 

исследовательских работ 

для детских объединений 

ЦДиЮТиЭ г.Брянска 

08.01.2025. ЦДиЮТиЭ 20 44 

5 Гражданско-

патриотическая акция «Я 

поведу тебя в музей» 

Январь - 

май 

Образовательные 

организации 

г.Брянска 

6000 11244 

6 Городской конкурс 

исследовательских работ 

по школьному 

краеведению «Летопись 

Брянского края» 

12.02.2025. ЦДиЮТиЭ 22 20 

7 Турниры по сбору спилс-

карт Брянской области и 

России 

18-

21.02.2025. 

Образовательные 

организации 

г.Брянска 

250 350 

8 Открытая 

межрегиональная 

видеоконференция 

учащихся и педагогов 

«Земля Героев» 

26.02.2025. ЦДиЮТиЭ 50 32 

9 Муниципальный этап 

Всероссийских конкурсов 

в рамках деятельности 

детско-юношеского 

движения «Школа 

безопасности» 

24.02.-

20.03.2025. 

ЦДиЮТиЭ 60 34 

10 Семинар-совещание для 

учителей ОБЖ и 

физкультуры г.Брянска 

по организации и 

проведению городских 

соревнований «Юные 

спасатели» (Школа 

безопасности) 

12.03.2025. ЦДиЮТиЭ 15 11 

11 Первенство г.Брянска по 

спортивному туризму 

(дистанция пешеходная) 

15.03.2025. СОШ №40 

г.Брянска 

100 57 

12 Учебный полигон по 

подготовке команд к 

финалу городских 

соревнований «Юные 

спасатели» (Школа 

безопасности) 

21.03.2025. ЦДиЮТиЭ 50 75 

13 Весенняя культурно- 24- ЦДиЮТиЭ 150 182 



познавательная 

программа для 

обучающихся школ 

г.Брянска «Ура, 

каникулы!» 

28.03.2025. 

14 Экскурсионно-

образовательная программа 

«Дорогами памяти»  

27-

29.03.2025. 

Образовательные 

организации 

г.Тверь 

35 50 

15 Городские соревнования 

«Юные спасатели» 

(Школа безопасности) 

08-

09.04.2025. 

Роща «Соловьи» 

(Парк 1000-летия 

г.Брянска), 

стадион «Бранд-

мастер» 

128 104 

16 Межрегиональный 

туристский фестиваль 

«Под облаками» 

11-

13.04.2025. 

о/л Искорка 150 153 

17 Городская краеведческая 

игра «Город юный, город 

древний» 

18.04.2025 – 

проведение 

игры 

25.04.2025 – 

подведение 

итогов 

Майский парк 

(Бежицкий район 

г.Брянска) 

 

ЦДиЮТиЭ 

180 186 

18 Туристские слёты 

учащихся школ г.Брянска 

21-

22.04.2025. 

Роща «Соловьи» 

(Парк 1000-летия 

г.Брянска) 

130 88 

19 Городской фестиваль 

учреждений 

дополнительного 

образования «Огни 

творчества» 

24-

25.04.2025. 

о/л Искорка 130 122 

20 Первенство г.Брянска по 

спортивному 

ориентированию 

«Весенние краски» 

25.04.2025. Окрестности 

г.Брянска 

130 100 

21 Турнир детских 

объединений, 

посвященный 

празднованию Дня 

Победы, «Поход Славы» 

(с участием семей 

г.Брянска) 

04-

05.05.2025. 

Окрестности 

г.Брянска 

90 72 

22 Открытый туристский 

слёт работников 

образования г.Брянска 

15-

17.05.2025. 

о/л Искорка 145 111 

23 Отчетный концерт 

детских объединений 

ЦДиЮТиЭ г.Брянска 

художественной 

направленности 

23.05.2025. ЦДиЮТиЭ 50 65 

24 Спортивный семейный 

праздник «Великолепная 

семья – 2025» 

07.06.2025. ЦДиЮТиЭ 50 24 

25 Туристский слет 

Брянской области в 

рамках Всероссийского 

проекта «Походы 

Первых. Больше чем 

22-

23.08.2025. 

Окрестности 

г.Брянска 

78 57 



путешествие» 

26 День открытых дверей в 

Центре туризма 

02.09.2025., 

06.09.2025. 

ЦДиЮТиЭ 180 173 

27 Семинар-совещание 

руководителей школьных 

музеев г.Брянска 

01.10.2025. БГОК №59 60 52 

28 Соревнования «Юные 

спасатели» среди 

учащихся школ 

Фокинского, Советского, 

Бежицкого районов 

г.Брянска (Школа 

безопасности) 

01.10.2025. Роща «Соловьи» 

(Парк 1000-летия 

г.Брянска) 

150 190 

29 Первенство г.Брянска по 

парковому 

ориентированию среди 

детей и молодёжи 

«Золотая осень» 

10.10.2025. Советский район 

г.Брянска 

130 258 

30 Осенняя культурно-

познавательная 

программа для 

обучающихся школ 

г.Брянска «Ура, 

каникулы!» 

27.10.-

31.10.2025. 

ЦДиЮТиЭ 200 230 

31 Открытый фестиваль 

школьных музеев 

г.Брянска «Связь времён, 

традиций, поколений» 

07.11.2025. Брянский 

областной 

краеведческий 

музей 

150 156 

32 Межрегиональный 

туристский семейный 

фестиваль «В кругу 

семьи» 

14-

16.11.2025. 

о/л Искорка 100 75 

33 Выездной семинар по 

обмену опытом 

организации работы по 

патриотическому 

воспитанию «Род Перово-

Разкмовских на Брянской 

земле» для педагогов 

дополнительного 

образования г.Брянска 

27.11.2025. Образовательные 

организации 

г.Клинцы 

Брянской 

области 

35 17 

34 Городской конкурс 

исследовательских работ 

по школьному 

краеведению 

11.11.2025. ЦДиЮТиЭ 40 26 

35 Новогодний турнир по 

спортивному 

ориентированию 

«Мандариновые бега» 

12.12.2025. ЦДиЮТиЭ 130 305 

ИТОГО  9358 14876 

 

 

 

 

 



  Следует отметить, что на ряду с туристскими и спортивными мероприятиями 

ЦДиЮТиЭ г.Брянска проводил мероприятия художественной, досугово-развлекательной 

направленности. 

  Особое внимание уделялось организации досуга детей в каникулярный период. В 

дни каникул в ЦДиЮТиЭ г.Брянска проведено Программа «Ура, каникулы», в которой 

приняло участие 543 обучающихся. В течение года досуговая программа обновлялась, 

использовались новые формы и методы вовлечения детей в активную досугово-

познавательную деятельность. 

Вывод. Мероприятия, проводимые ЦДиЮТиЭ г.Брянска 

отличаются хорошим уровнем подготовки, разнообразием форм 

проведения, высоким уровнем активности детей. 

 
Воспитательная работа в детских объединениях 

Процесс воспитания в учреждении основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- реализация процесса воспитания главным образом складывается и реализуется 

через особый стиль отношений между педагогами и обучающимися, основанный на 

уважении личности ребенка, заботе о его жизни и здоровье, свободе. Это не просто 

декларированные позиции, а реальное построение отношений, в основе которого лежат 

свобода ребенка в выборе педагога, с одной стороны, и вытекающее отсюда стремление 

педагога быть значимым, интересным для своих воспитанников – с другой. 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в учреждении психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются:  

- ключевые общеучрежденческие дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- педагоги учреждения ориентированы на формирование коллективов в рамках 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в учреждении является педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, реализующие по отношению к детям защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

Цель воспитательной работы: создание условий для становления разносторонне 

развитой личности с активной жизненной позицией, испытывающей потребность в 

творчестве и самореализации, стремящейся к самоанализу и рефлексии, способной к 

свободному и ответственному социальному действию. 

Задачи: 

- вовлечение каждого обучающегося в воспитательный процесс с целью 

обеспечения самореализации личности; 



 - предоставление личности ребенка широких возможностей выбора 

индивидуальной траектории для развития своих способностей и наклонностей; 

- развитие самоуправления обучающихся, предоставление им реальной 

возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности 

творческих и общественных объединений различной направленности; 

 - реализация воспитательных возможностей ключевых общеучрежденческих 

дел, поддерживание традиций их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в сообществе обучающихся учреждения; 

- приобщение обучающихся к ведущим духовным ценностям своего народа, к его 

национальной культуре, языку, традициям и обычаям; 

 - воспитание обучающихся в духе демократии, личностного достоинства, 

уважения прав человека, гражданственности, патриотизма;  

 - создание условий для участия семей обучающихся в воспитательном 

процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности 

органов государственно-общественного управления; привлечение родительской 

общественности к участию в самоуправлении организации;  

 - развитие деятельности детских общественных объединений и организаций; 

 - организация профориентационной работы с обучающимся, формирование 

психологической готовности к совершению осознанного профессионального выбора, 

соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности; повышение 

компетентности обучающихся в области планирования карьеры; 

 - воспитание навыков здорового образа жизни, воспитание бережного 

отношения к своему здоровью и здоровью окружающих, профилактика вредных привычек 

и употребления ПАВ; 

 - реализация воспитательного потенциала медиаресурсов учреждения;  

 - развитие предметно-эстетической среды учреждения и реализация ее 

воспитательных возможностей. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы учреждения, представленных в 

соответствующем модуле. 

Инвариантные модули: 

Модуль «Ключевые общеучрежденческие (общецентровские) дела» 

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профессиональное самоопределение/Профессиональная ориентация» 

Модуль «Физическое развитие и культура здоровья обучающихся» 

Модуль «Работа с родителями» 

Вариативные модули: 

Модуль «Каникулы» 

Модуль «Гражданин и патриот» 

Модуль «Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся» 

Модуль «Предметно-эстетическая среда» 

Модуль «Экологическое воспитание» 

Всего за отчетный период было проведено 365 воспитательных мероприятий, в 

которых приняли участие 9247 детей из дошкольных общеобразовательных учреждений 

г.Брянска, детских объединений Центра туризма. 

Формы проведения мероприятий самые разнообразные: 

- информационно-просветительские (беседы, встречи, диспуты, экскурсии);  

- игровые (конкурсы, интеллектуальные игры, квесты, викторины);  

- показательные (смотры, выставки, праздники, фестивали, концерты, мастер-классы 

и др.);  

- флешмобы, челленджи, акции и др. 

 



В учреждении проводится активная работа с родителя обучающихся. 

Цель работы с родительским сообществом: формирование эффективной системы 

взаимодействия родителей (законных представителей) с учреждением дополнительного 

образования для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный 

коллектив, создание в центре благоприятных условий для свободного развития 

гармоничной личности, способной к саморазвитию. 

Задачи: 

- активное вовлечение родителей в разные сферы деятельности Центра; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) в охране и укреплении 

физического и психического здоровья детей, здорового образа жизни; 

- создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков; 

- педагогическая поддержка семьи (изучение, консультирование, оказание помощи 

в вопросах воспитания, развития творческих способностей ребенка); 

- организация и проведение совместных мероприятий – участие в соревнованиях, 

мероприятиях, конкурсах и выставках. 

В 2025 году проводились различные формы работы с родителями: 

1) Родительские собрания по следующим темам: 

- Роль семьи в развитии творческих способностей детей. 

- Организация работы в объединениях Центра. 

- Отчет о работе объедения за 1 полугодие. 

- Правила безопасного поведения обучающихся в период новогодних каникул. 

- Отчет о работе детских объединений за год. 

- Организация летнего отдыха детей, работа ДОЛ, профильные смены.  

- Правила безопасного поведения обучающихся в период летних каникул. 

2) Совместная деятельности родителей, педагогов и детей при проведении 

мероприятий: «День открытых дверей», мероприятия, посвященные Новому Году – 

«Чудеса у новогодней елки», Международному Женскому дню – «Примите наши 

поздравления!», Дню Победы «Поход Славы». 

3) Открытые учебные занятия для родителей в детских объединениях Центра. 

4) Мастер-классы для родителей и обучающихся по декоративно-прикладному 

творчеству к Новому году, 8 марта, 9 мая. 

5) Индивидуальные консультации для родителей. 

 

Однако, следует отметить, что не все педагоги уделяют достаточное внимание 

ведению воспитательной работы в детских объединениях. Не всегда своевременно 

проводятся беседы по правилам безопасного поведения и действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

Вывод. Проведенные мероприятия отличались высоким уровнем 

подготовки, разнообразием форм и методов работы с детьми, прошли на 

хорошем эмоциональном уровне. При проведении мероприятий 

методистами и педагогами-организаторами максимально 

использовались ИКТ. Не во всех детских объединениях ведется работа с 

родителями на хорошем организационном и содержательном уровне. 

 

Анализ работы учреждения в летний период 



В летний период ЦДиЮТиЭ г.Брянска работает по отдельному плану. В период 

летних каникул проводилась программа «Ура, каникулы!» для школьников г.Брянска. 

Программа проводилась по трём разным сценариям: «Я живу в России», «Правила 

дорожного движения», «Туристский калейдоскоп». Проводились как стационарные 

мероприятия на базе учреждения, так и выездные на местности. В программы входили 

игры туристской, спортивной направленности, также игры на развитие творческих 

способностей и на сплочение коллектива и др. Всего было проведено 10 мероприятия для 

987 обучающихся образовательных учреждений г.Брянска. 

В июне, июле 2025 года проводилась тренинговая программа развития базовых 

навыков самостоятельности и социализации в коллективе «Я сам». Длительность полного 

курса программы 5 дней. Всего было проведено 5 полных курсов программы «Я сам», в 

которых приняли участие 86 детей дошкольного и младшего школьного возраста. 

В 2025 году в структурном подразделении ЦДиЮТиЭ г.Брянска о/л Искорка 

проводились 4 оздоровительные смены в летний период, 4 смены палаточного лагеря. 

Также в 2025, в период осенних каникул, году проводилась профильная смена «Эхо 

Победы: 80 лет памяти». В оздоровительных сменах лагеря отдохнули 836 детей, в 

палаточных лагерях отдохнули 87 детей, в профильной смене - 40. Для проведения 

оздоровительных смен коллективом ЦДиЮТиЭ г.Брянска была разработана комплексная 

программа, которая предусматривала максимальную задействованность детей в 

мероприятиях лагеря и учитывала психолого-педагогические особенности детей.  

Всего летом 2025 года в о/л Искорка отдохнули 963 ребенка (в прошлом году 996 

детей). Количество детей, отдохнувших в о/л Искорка в 2025 году снизилось на 3,3%. 

Вывод. ЦДиЮТиЭ г.Брянска проводит достаточную работу по 

занятости обучающихся образовательных учреждений г.Брянска в 

летний период. 

 

8. Оценка эффективности управления учреждением 

дополнительного образования детей. 
Система управления в Центре регламентируется действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Работа Центра строится согласно перспективному плану работы на год. Ежемесячный 

план работы вывешивается на информационном стенде для членов педагогического 

коллектива.  

Организационная структура управления Центра сложилась как совокупность органов и 

воспроизводимых связей между ними на основе распределения полномочий и 

ответственности за выполнение управленческих функций. Она включает персональные 

органы (директор) и коллегиальные (Общее собрание работников центра, Педагогический 

совет). Полномочия трудового коллектива центра осуществляются Общим собранием 

работников, являющимся высшим органом самоуправления. 

Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя работников 

Центра на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего 

дня по основному месту работы в данном учреждении. 



В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в центре 

действует Педагогический совет – коллегиальный орган, действующий бессрочно и 

объединяющий всех педагогических работников Учреждения. Широкое привлечение 

педагогических работников к управлению дает возможность решать вопросы содержания 

деятельности на более высоком уровне профессиональной компетенции, вырабатывать 

общие профессиональные подходы и принципы в конкретных видах деятельности центра. 

Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах заседаний органов 

коллегиального управления. Анализ протоколов свидетельствует, что тематика заседаний 

соответствует планам работы Центра, выносимые на обсуждение вопросы актуальны и 

разнообразны. 

Протоколы, являющиеся организационно-распорядительными документами, имеются. 

Все протоколы подписаны соответствующими лицами. Решения коллегиальных органов 

доведены до исполнителей в виде приказов. 

Непосредственное управление осуществляет директор, обеспечивающий исполнение 

общих функций управления Центра: планирование, организация, мотивация, 

стимулирование, контроль. Распорядительная деятельность директора находит свое 

отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по 

организации образовательного процесса. Приказы директора по основной деятельности, 

по личному составу, по движению обучающихся, подписаны директором или 

исполняющим обязанности директора. Приказы оформляются грамотно, содержат 

обоснование. 

Организационная структура управления осуществляется при единоначалии директора 

и соподчинении других участников образовательного процесса, что позволяет определить 

функциональные обязанности всех категорий сотрудников, определить уровень 

компетентности и подчиненности, дает возможность оперативно управлять всеми 

процессами, происходящими в Центре. Общее руководство Центром по основным 

вопросам вместе с директором осуществляют заместители директора по направлениям 

деятельности: заместитель директора по УВР, заместитель директора, заместитель 

директора (начальник лагеря), заместитель директора по воспитательной работе, 

заместитель директора по административно-хозяйственной части.  

Центр функционирует на основе нормативно-организационных документов: устава, 

локальных актов, регламентирующих отдельные стороны деятельности, календарного 

учебного графика, учебного плана, штатного расписания.  

Ведется системная работа по локальным актам, регламентирующим уставную 

деятельность, деятельность педагогического коллектива, образовательный процесс. 

Администрация центра определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя 

из особенностей учреждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. 

Действующие локальные акты позволяют администрации регламентировать деятельность 

учреждения, сглаживать возникающие социальные конфликты. 

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны 

администрации. Контроль осуществляется на основании плана работы центра, Положения 

о внутриучрежденческом контроле. 

В основу внутриучрежденческого контроля заложен педагогический анализ 

результатов труда педагога и состояния учебно-воспитательного процесса. Анализ 

показывает, что в Центре функционирует система внутриучрежденческого контроля, 



дающая объективную информацию о реальном положении образовательной деятельности 

в учреждении. Внутриучрежденческий контроль строится в соответствии с целями и 

задачами центра и включает в себя контроль за состоянием образовательного процесса, 

документации, соблюдением техники безопасности. 

Данная система является понятной всем участникам образовательных отношений. 

Результаты внутриучрежденческого контроля по разным направленностям 

рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов (педагогическом совете, 

методическом объединении), совещаниях при директоре. 

В управлении центром применяются ИКТ, все работники оснащены персональными 

компьютерами, копировально-множительной техникой. Имеется выход в Интернет, 

функционирует электронная почта. Учреждение имеет официальный сайт в системе 

«Интернет» (https://www.turizmbrk.ru/) и электронную почту (tyrizmbryansk@yandex.ru). 

Сайт содержит всю необходимую информацию в соответствии с действующим 

законодательством РФ (статья 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства России от 10.07.2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»). На сайте своевременно размещается информация о 

деятельности центра. 

Вывод. Планирование, организация, оценка результативности 

деятельности учреждения становится все более важным аспектом 

интереса всего коллектива. 

 

9. Оценка условий реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Оценка кадрового потенциала. 

     Педагогический коллектив Центра – это сплочённый коллектив единомышленников, 

имеющий реальный потенциал для осуществления образовательного процесса на 

достаточно высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного 

образования детей. В ЦДиЮТиЭ работает инициативный, творческий, работоспособный 

коллектив педагогов. 

Педагогический коллектив имеет опытных педагогов и совсем молодых, которые, 

повышают свое мастерство, работая в одной команде с опытными педагогами. Это 

позволяет иметь возможность для творческого развития и роста педагогического 

мастерства. Многие педагоги пронимают участие в семинарах, курсах БИПКРО, 

выставках, конкурсах, соревнованиях. Все это позволяет расти молодому педагогу и 

совершенствовать свой уровень подготовки. В этом году работает «Школа молодого 

педагога», введена система наставничества для молодых специалистов. Поданы заявления 

от педагогов на аттестацию для повышения квалификации.  

 

Количественный и качественный состав  

педагогических работников ЦДиЮТиЭ 

Общее количество педагогов 
 2024 2025 



Всего Кол-во % от общего 

числа 

пед.работников 

Кол-во % от общего 

числа 

пед.работников 

84  88  

Основных работников 36 42,9% 33 37,5% 

Совместителей 48 57,1% 55 62,5% 

По уровню образования 

Высшее образование 69 82,1% 74 84,1 

Среднее специальное  15 17,9% 14 15,9 

По уровню квалификации 

Высшая квалификационная 

категория 

38 45,2% 41 50% 

Первая квалификационная 

категория 

18 21,4% 10 12,2% 

Не имеют категории 

Соответствие занимаемой 

должности 

25 29,8% 28 34,1% 

Молодой специалист 3 3,6% 3 3,7% 

 

Высшее образование имеют 84,1% работников Центра, а 15,9% имеют средне-

специальное образование. Если говорить об основных работниках, то с высшим 

образованием 25 работников (75,8%), со средне-специальным образованием 8 работников 

(24,2%). При этом надо отметить, что 4 педагогических работника обучаются в 

учреждениях профессионального образования для получения высшего образования. 

Из всего численного состава работников имеют квалификационную категорию 

62,2% (высшая – 50%, первая – 12,2%). Среди основных работников имеют 

квалификационные категории 40,7% (высшая – 33,3%, первая – 7,4%). В прошлом году 

имели квалификационную категорию 66,6% всех работников и 61,1% основных 

работников. Этот показатель снизился среди основных работников, так как были приняты 

на основную работу педагоги, не имеющие квалификационной категории, молодые 

специалисты, а также в связи с тем, что с 1 сентября 2025 года были отменены 

квалификационные категории у административных работников. Если рассматривать 

показатель среди всех работников учреждения, то показатель снизился незначительно. 

по педагогическому стажу 
Педагогический стаж: 

 

2024 2025 

Чел.84 % от общего числа 

пед. работников 

Чел.88 % от общего числа 

пед. работников 

менее 2 лет 10 12% 9 10,2% 

от 2 до 5 лет 8 9,5% 8 9,1% 

от 5 до 10 лет 8 9,5% 6 6,8% 

от 10 до 20 лет 20 23,8% 25 28,4% 

более 20 лет 38 45,2% 40 45,5% 

 

Списочный состав административных и педагогических работников немного 

изменился в сравнении с прошлом годом. В тоже время следует отметить, что как среди 

основных работников, так и совместителей самой многочисленной категорией является 

«более 20 лет» (основные – 13, совместители - 25). В прошлом году наблюдалась такая же 

ситуация. Таким образом, говоря о качественном составе педагогических работников по 

стажу, можно отметить, что большинство работников опытные специалисты, но в то же 

время есть работники, имеющих небольшой педагогических опыт или неимеющие его 

вовсе. Средний стаж педагогических работников составил 17,6 лет (в прошлом году 15 

лет), средний стаж основных работников составил 15,8 лет (в прошлом году 14,4 лет). 

Средний показатель по стажу педагогических работников возрастает, и такая тенденция 



наблюдается на протяжении нескольких лет. Это одна из проблем учреждения в работе с 

кадровым составом. В условиях модернизации, гибкости образования необходимо, чтобы 

приходили на работу на молодые специалисты, специалисты с современными 

информационно-коммуникационными навыками. Однако, пока эту проблему решить не 

удается. 

по возрасту 
Возраст 2024 2025 

Чел.84 % от общего числа 

пед.работников 

Чел.88 % от общего числа 

пед.работников 

моложе 25 лет 5 6% 11 12,5% 

25-35 лет 19 22,6% 14 15,9% 

36-55 лет 43 51,2% 48 54,5% 

Старше 55 лет 17 20,2% 15 17,1% 

 

Анализируя качественный состав педагогических работников по возрасту, можно 

заметить, что больше всего работников в возрасте 35-55 лет, причем среди основных 

работников эта категория тоже самая многочисленная. Также можно увидеть из таблицы, 

что и в предыдущие года наблюдалась такая же картина. Если говорить об основных 

работниках, то они распределились по категориям таким образом: 

Категория по 

возрасту 

Количество 

основных 

работников 

2023 

Количество 

основных 

работников 

2024 

Количество 

основных 

работников 

2025 

Моложе 25 лет 3 3 6 

25-35 лет 10 7 3 

36-55 лет 19 18 18 

Старше 55 лет 5 8 6 
 

Средний возраст коллектива в 2025 году составил 42,4 лет (в прошлом году 43,1 лет). 

Средний возраст коллектива основных работников 40,7 лет (в прошлом году 42,7 лет). За 

несколько лет впервые средний возраст коллектива, в том числе среди основных 

работников снизился.  

 

В учреждении ведётся плановая системная работа по повышению 

компетенций работников, совершенствованию профессиональных навыков. В комплекс 

мероприятий, способствующих повышению профессионального мастерства, сотрудников 

относится: 

- стабильная работа «Школа молодого педагога», в которой проходят занятия 

для молодых специалистов и педагогов, нуждающихся в методическом сопровождении; 

- организация работы методических дней, для всех педагогических 

работников Центра, на которых, кроме различных организационных вопросов, 

отрабатывается методическое сопровождение образовательного процесса; 

- работа педагогов дополнительного образования по темам самообразования; 

- участие в семинарах, вебинарах различного уровня, в том числе 

Всероссийского; 

- прохождение курсов повышения квалификации 

- организация переподготовки административных и педагогических 

работников. 

Для организации работы школы молодого педагога в начале учебного года 

был составлен план занятий, приказ о проведении Школы, назначены наставники. 



Систематически и традиционно велась работа с педагогическими 

работниками на методических днях. В план работы методического дня включались 

следующие направления работы: 

- анонс и итоги мероприятий различного уровня; 

- доклады и отчеты о посещении семинаров, вебинаров и т.д.; 

- работа в творческих группах различной тематики; 

- теоретические и практические занятия по организации походной 

деятельности с обучающимися в детских объединениях; 

- обучение по новым направлениям работы, новым технологиям; 

- обсуждение организационных вопросов, связанных с процессов обучения и 

воспитания в детских объединениях. 

Педагоги используют полученные знания как непосредственно при 

проведении занятий и мероприятий, так и при участии в семинарах, конкурсах 

профессионального мастерства, а также в методической работе – создание 

информационных баз, оформление нормативно-правовой документации, разработке 

дидактического сопровождения учебного процесса, работе официального сайта Центра.  

Проведение педагогических, методических, административных советов позволило 

скоординировать работу в рамках образовательной программы, а также обсудить 

стратегические направления развития Центра на 2025 год. 

Проводился комплекс мероприятий по улучшению качества образовательного 

процесса, а именно: 

1. Еженедельное проведение методических дней для педагогов.  

2. Посещение занятий педагогов в рамках административного контроля. 

3. Проверка журналов детских объединений.  

4. Подготовка педагогических работников к муниципальным, региональным, 

всероссийским конкурсам профессионального мастерства, научно-практическим 

конференциям и т.д. 

 

Организуя работу с педагогическими кадрами в учреждении, в этом учебном году 

проведены педагогические советы по темам 

25 января 2025г.   

1. Мониторинг качества образовательного процесса в ЦДиЮТиЭ г.Брянска в I 

полугодии 2024-2025 уч. года 

13 июня 2025 г. 

1. Анализ работы ЦДиЮТиЭ г. Брянска за 2024-2025 учебный год 

2. Перспективное планирование организации летнего отдыха 2025 года и 

учебно-воспитательной работы Центра на 2025-2026 уч. год  

30 августа 2025 г. 

1. Планирование деятельности МБУДО «Центр детского и юношеского 

туризма и экскурсий» г.Брянска на 2025-2026 учебный год. 

2. Принятие программ, реализуемых педагогами в 2025 – 2026 уч.  году, плана 

методических разработок, статей, тем по самообразованию. 

13 декабря 2025 г. 

1. Организация работы с одаренными детьми в рамках детских 

объединений. 

 

Вывод. Анализ системы контроля над работой педагогического 

коллектива показал, что актуальной остается проблема обновления 

методической деятельности педагогического коллектива. Необходимо 



ориентировать педагогов на активное включение в инновационную 

деятельность. 

 

10. Обеспечение безопасности. Материально-

техническая база. 
Материально-техническая база Центра обеспечивает в полной мере реализацию 

образовательной программы, соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных 

учреждений. 

В учреждении в оперативном управлении находится нежилые здания общей площадью 

5155 кв.м., из них на помещения для осуществления образовательной деятельности – 1350 

кв.м, для осуществления досуговой деятельности – 1800 кв.м. Предоставлены в 

постоянное (бессрочное) пользование земельные участки общей площадью 71558 кв.м., из 

них на площадь спортивной площадки приходится 2214 кв.м. 

Здание Центра и прилегающая к нему территория находятся в хорошем санитарном 

состоянии, соблюдаются санитарные правила и гигиенические требования, световой, 

воздушно-тепловой режимы, имеются в достаточном количестве средства для уборки и 

дезинфекции. Регулярно проводятся санитарно-гигиенические мероприятия и 

профилактическая дезинфекция. Заключены договоры на услуги по вывозу и захоронению 

твердых бытовых отходов, на отпуск холодной питьевой воды и прием сточных вод в 

канализацию города Брянска. 

В процессе анализа установлено, что санитарные и гигиенические нормы 

выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников 

соответствует установленным требованиям. Центр принимает своевременно меры по 

охране здоровья обучающихся и работников. В 2025 году все педагогические работники 

прошли медицинский осмотр. Все педагогические работники имеют личные медицинские 

книжки. В Центре в соответствии с действующим законодательством о труде, 

нормативными документами, локальными актами по охране труда и Уставом учреждения 

созданы необходимые условия для проведения образовательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса имеется в наличии 

и в количестве, необходимом для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. Центр располагает достаточным количеством туристско-спортивного 

снаряжения: палатки, спальные мешки, рюкзаки. При проведении учебно-тренировочных 

занятий используются карабины, веревки, страховочные системы, компасы. 

Систематически проводится укрепление материально-технической туристской базы 

Центра, приобретается специальное туристское снаряжение и инвентарь, необходимый 

для реализации дополнительных общеобразовательных программ. В учреждении имеется 

необходимое оборудование, техника, материалы для проведения занятий по 

дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности: 

музыкальные колонки, музыкальная техника, фортепиано, синтезатор, звукоусиливающая 

аппаратура, материалы для занятий декоративно-прикладным искусством. 

В учреждении имеются 9 учебных кабинетов, тематически оформленных, оснащенных 

дидактически и методически, а также необходимыми средствами технического обучения. 

Подключение к сети интернет и внутренняя локальная сеть позволяет широко 

использовать электронные образовательные ресурсы на занятиях детских объединений. 



Для работы по программам туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностей оборудован спортивный зал с веревочными тренажерами. 

Учреждение оснащено всей необходимой оргтехникой, а именно: компьютеры, 

ноутбуки, нетбуки, мульти-медиа проекторы, принтеры, МФУ, сканеры, цифровые 

фотоаппараты, видеокамера. 

Учреждение реализует систему мер по обеспечению безопасности. В Центре 

предусмотрена противопожарная, антитеррористическая безопасность. Здание Центра 

оснащено охранно-пожарной сигнализацией с выводом на пульт ЕДДС, системой 

оповещения людей в случае возникновения пожара, имеются в наличии средства 

пожаротушения, в исправном состоянии 19 огнетушителей. Имеются все договоры на 

обслуживание с соответствующими организациями. В наличии список телефонов 

экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб.  

В центре имеется возможность приема и размещения организованных групп учащихся 

нашей области и других регионов в номерах турбазы.  

Вывод. Центр имеет достаточную материально-техническую базу для 

решения уставных целей и задач. 

 

11. Проблемы и перспективы развития. 
Самообследование содержания деятельности выявило сильные и слабые стороны 

деятельности учреждения и основные проблемы, связанные с совершенствованием 

педагогической деятельности коллектива. 

 Образовательная деятельность организуется в соответствии с концепцией, 

выстроенной в логике реальных возможностей Центра. 

 Содержание, организация и качество образовательного процесса по 

реализуемым дополнительным общеразвивающим программам соответствует 

современным требованиям и показателям, характеризующим качество 

муниципальной услуги. 

 Имеется в наличии нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству, 

нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу. 

 Система руководства и управления обеспечивает достижение поставленных 

целей. 

 Администрацией ЦДиЮТиЭ г.Брянска была проделана работа по подбору и 

расстановке кадров, повышению профессионального мастерства 

педагогических работников. 

 Учреждение находится в состоянии активного развития: образовательный 

процесс в ЦДиЮТиЭ г.Брянска находится в режиме стабильного 

функционирования. 

 Педагогический коллектив добился высоких результатов работы в реализации 

поставленных перед учреждением задач по созданию единого образовательного 

пространства в дополнительном образовании детей г.Брянска. 

 Кадровое обеспечение соответствует лицензионным нормативам, уровень 

педагогических кадров можно считать достаточным для реализации заявленных 

дополнительных общеразвивающих программ. 



 Проведена результативная работа по участию педагогических работников в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Планомерно велась работа формированию родительских активов детских 

объединений и учреждения в целом. 

 Образовательный процесс обеспечен программными материалами, разработаны 

программы для разного возраста и уровня усвоения, содержание программ 

соответствует идеям дополнительного образования. 

 Постоянно разрабатываются и внедряются в образовательную деятельность 

центра новые педагогические технологии, что позволяет в значительной 

степени повысить качество учебно-воспитательной работы с детьми. 

 Увеличилось количество обучающихся из групп риска, посещающих детские 

объединения Центра туризма. 

 Количественный состав обучающихся остается стабильным. 

 Периодически совершенствуется материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса, что способствует повышению качества 

образовательного процесса и, как следствие, достижению стабильно высоких 

образовательных результатов. 

 

В то же время анализ деятельности коллектива показал ряд проблем в организации 

образовательного процесса, работа над которыми необходима в 2026 году. 

 на низком уровне ведется исследовательская инновационная деятельность в 

детских объединениях; 

 остаются нерешенными кадровые вопросы, не хватает педагогических кадров: 

педагог дополнительного образования по образовательным направленностям: 

туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное;  

 остается актуальным вопрос о прохождении курсовой подготовки педагогами, 

прохождения аттестации; 

 необходимо продолжить контроль за функционированием детских 

объединений, за ведением текущего, промежуточного и итогового контроля. 

 необходимо взять на контроль организацию походной деятельности в детских 

объединениях, как в рамках дополнительных общеразвивающих программ, так 

и в рамках реализации плана воспитательной работы; 

 слабо ведётся работа по участию обучающихся детских объединений 

физкультурно-спортивной направленности в конкурсах и соревнованиях; 

 коллектив имеет средневозрастные показатели и требует пополнения молодыми 

педагогами. 

Главными задачами при этом остаётся:  

- апробация и внедрение активных форм обучения;  

- совершенствование системы стимулирование педагогических работников к 

ведению туристско-краеведческой работы, походной деятельности; 

- совершенствование профессиональных компетенций и мастерства педагогов 

дополнительного образования в условиях модернизации образования; 

- совершенствование ведения исследовательской деятельности в работе детских 

объединений Центра. 



- систематизация и обновление программного и методического материала 

учреждения; 

- совершенствование работы по внедрению типовых моделей дополнительных 

общеобразовательных программ: разноуровневых, модульных, дистанционных, сетевых, 

адаптированных программ, для чего следует использовать накопленный опыт. Следует 

развивать сетевое взаимодействие с различными организациями в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

- внедрение активных форм работы с родительским сообществом учреждения; 

- ведение планомерной и поступательной кадровой политики учреждения, 

нацеленной на укрепление количественного и качественного педагогического состава 

Центра. 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МБУДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска  

по результатам самообследования за 2025год 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 2871 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 155 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) человек 1179 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) человек 886 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) человек 651 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 336/ 11,7% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек/% 19/ 0,7% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

человек/% 35/ 1,2% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 115/ 4% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 96/ 3,3% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/% 19/ 0,7% 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% - 



1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 127/ 4,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

человек/% 102/ 3,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 2461/ 85,7% 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 938/ 32,7% 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 695/ 24,2% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% - 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 732/ 25,5% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 96/ 3,3% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 1657/ 57,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 415/ 14,4% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 384/ 13,4% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% - 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 788/ 27,4% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 70/ 2,4% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 186/ 6,5% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 131/ 4,6% 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 55/ 1,9% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% - 

1.10.4 Федерального уровня человек/% - 

1.10.5 Международного уровня человек/% - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: единиц 35 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 29 

1.11.2 На региональном уровне единиц 3 



1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 3 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 88 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 74/ 84,1% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 74/ 84,1% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

человек/% 14/ 15,9% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 14/ 15,9% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 51/ 62,2% 

1.17.1 Высшая человек/% 41/ 50% 

1.17.2 Первая человек/% 10/ 12,2% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.18.1 До 5 лет человек/% 17/ 19,3% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/% 19/ 21,6% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 21/ 23,9% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 15/ 17,1% 



1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 20/22,7% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 8/ 9,1% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года единиц 181 

1.23.2 За отчетный период единиц 65 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет Нет  

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: единиц 10 

2.2.1 Учебный класс единиц 9 

2.2.2 Лаборатория единиц - 

2.2.3 Мастерская единиц - 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 1 

2.2.5 Спортивный зал единиц - 

2.2.6 Бассейн единиц - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: единиц 5 

2.3.1 Актовый зал единиц 1 

2.3.2 Концертный зал единиц - 

2.3.3 Игровое помещение единиц 4 



2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет Да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/нет Да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет Нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет Нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет Нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет Нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да/нет Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет Нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 2871/ 100% 

 


