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I. Целевой раздел 

 

1.1. Актуальность 

 

Конкурсы педагогического мастерства важный этап повышения 

профессионализма педагогов. Открытое массовое педагогическое соревнование 

является развивающейся практикой демонстрации лучших профессионально-

личностных качеств его участников и их саморазвития. Конкурсы 

педагогического мастерства способствуют пропаганде педагогических идей и 

достижений, расширению пространства активного педагогического общения. 

Конкурс педагогического мастерства играет существенную роль в 

стимулировании педагогического творчества педагогов. Кроме того, он несет в 

себе неограниченную возможность удовлетворения разнообразных 

потребностей человека. Это не только соревнование, но и возможность 

общения с другими преподавателями, организаторами, членами жюри на 

профессиональном уровне. 

Конкурс позволяет включиться в активную инновационную деятельность, 

наиболее полно осуществить личностно ориентированный подход к своему 

профессиональному и карьерному росту. 

Конкурс педагогического мастерства проводится в целях повышения 

престижа и статуса учителя в обществе, усиления влияния на 

профессиональное развитие, активность, повышение открытости образования, и 

общественного, профессионального участия в формировании и реализации 

образовательной политики, а также на развитие инноваций в образовании, 

распространение в системе общего образования передового педагогического 

опыта. 

Успех педагога в конкурсах профессионального мастерства зависит не 

только от профессионализма конкурсанта, но и от слаженной работы 

муниципальной педагогической команды, имеющей грамотное методическое 

сопровождение. 

 

Цель и задачи персонализированной программы наставничества 

 

Цель: подготовка к муниципальному и региональному этапу конкурса 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

Брянской области «Сердце отдаю детям» 

 

Задачи: 

1. Изучение конкурсной документации (Положение, условия и другое); 

2. Оказание помощи в подготовке заявки и анкеты участника конкурса; 

3. Оказание методической помощи в подготовке портфолио участника 

конкурса по номинации; 

4. Помощь в подготовке видеоматериалов «Визитная карточка» участника; 

5. Оказание методической помощи в написании авторского эссе на заданную 

тему; 

6. Помощь в разработке сценария и организации педагогического мастер-

класса. 



7. Сопровождение и поддержка на очном этапе конкурса. 

1.2. Планируемые результаты освоения персонализированной программы 

наставничества 

 

Освоение персонализированной программы наставничества считается 

завершенным, если достигнуты следующие результаты: 

- изучена нормативная документация к конкурсу и подготовлена заявка и 

анкета  участника конкурса; 

- подготовлено портфолио участника конкурса по номинации; 

- подготовлены видеоматериалы для «Визитной карточки» участника конкурса 

по номинации; 

- написано авторское эссе на заданную тему; 

Таким образом, по завершении персонализированной программы 

наставничества у наставляемого Малолетневой Т.А., должны быть 

сформированы умения подготовки конкурсных материалов, а также 

результатом участия в программе наставничества будет участие в конкурсе 

профессионального мастерства работников сферы дополнительного 

образования Брянской области «Сердце отдаю детям». 

 
 

II. Содержательный раздел 

 

2.1. Содержание деятельности наставника и наставляемого 

 

2.1.1. Запросы наставляемого 

 

Наставляемый испытывает трудности по вопросам участия в конкурсном 

движении, а именно в конкурсе профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования Брянской области «Сердце отдаю детям». 

Необходима помощь наставника в изучении конкурсной документации и  

подготовке конкурсных материалов, поддержка во время конкурсных 

испытаний. 

 

2.1.2. Формы и виды наставничества, применяемые при реализации 

персонализированной программы наставничества 

 

Основной формой наставничества данной программы является «Педагог 
– педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого специалиста 

с опытным, располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим 

первому разностороннюю поддержку в участии в конкурсном движении. 

Виды наставничества, применяемые при реализации 

персонализированной программы наставничества: 

- традиционная форма наставничества («один на один») – взаимодействие 

между наставником и наставляемым в течение продолжительного времени. 

- групповые встречи, семинары с коллегами, которые ранее принимали участие 

в конкурсе «Сердце отдаю детям», коллегами, которые владеют навыками 

создания видеороликов и др.  



 

2.1.3. План мероприятий по реализации персонализированной программы 

наставничества 

 

№ Содержание Сроки Формы 

1 Совместное  изучение 

конкурсной документации 

(Положение, Условия и др.) 

Январь – апрель 

2024 г 

Рабочая встреча 

2 Оказание помощи в 

подготовке заявки и анкеты 

участника конкурса; 

Февраль 2024 г. Рабочая 

встреча 

3 Помощь в подготовке к 

тестовому испытанию; 

Февраль 2024 г. Рабочие 

встречи 

4 Оказание методической 

помощи в подготовке 

портфолио участника 

конкурса по номинации; 

Февраль - март 

2024 г. 

Индивидуальны

е и групповые 
рабочие 

встречи,              
мастер-классы 

5 Помощь в подготовке 

видеоматериалов 

«Визитная карточка» 

участника; 

Февраль – 

апрель  2024 г. 

Рабочие встречи, 

тренинги, 

мастер-классы 

6 Подготовка к 

групповому конкурсу 

«Проектирование 

дополнительного 

образовательного 

пространства для 

развития способностей и 

талантов детей». 

Февраль – 

апрель  2024 г. 

Рабочие встречи, 

тренинги, 

мастер-классы 

7 Подготовка к 

индивидуальному 

конкурсному испытанию 

«Педагогическое 

многоборье» 

Февраль – 

апрель  2024 г. 

Рабочие встречи, 

тренинги, 

мастер-классы 

8 Подготовка к 

конкурсному испытанию 

«Высшая Лига 

дополнительного 

образования 

Февраль – 

апрель  2024 г. 

Рабочие встречи, 

тренинги 

9 Оказание методической 

помощи в написании 

авторского эссе на заданную 

тему; 

Февраль – 

апрель 2024 г. 

Рабочие встречи 



10 Поддержка в 

конкурсных испытаниях 

Апрель – май  

2024 г. 

Участие в 

конкурсных 

испытаниях, 

торжественные 

награждения  

 

2.2. Оценка эффективности реализации персонализированной программы 

наставничества 

 

Результативность и эффективность реализации персонализированной 

программы наставничества оценивается по следующим направлениям: 

- оценка эмоциональной удовлетворённости от обучения в рамках 

наставничества, или реакция. В роли наставляемого педагог проходит обучение, 

активно взаимодействует с наставником, осваивает новые функции и способы 

поведения. В связи с этим удовлетворённость педагога, испытывающего 

потребность в преодолении профессионального затруднения, является 

исходным и важным фактором как для оценки результатов обучения 

наставляемого, так и для оценки деятельности наставника. 

Для оценки степени удовлетворенности наставляемого при реализации 

персонализированной программы наставничества используется анкетирование. 

Анкетирование направлено на выявление основных характеристик 

процесса и результата наставничества: 

- сроки и условия обучения; 
- способы организации наставничества, информированность о содержании 
работы; 

- квалификация наставника, готовность применять полученные 
профессиональные знания на практике и ориентироваться в предлагаемых 
условиях. 

 

 

 

Анкета 

для потенциальных наставляемых (педагогов) 

______________________________________________ 

ОО 

 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________  
 

Стаж работы (педагогический) _________________ 

 

1. Участвовали ли Вы когда-либо в программе наставничества?  

Да/нет (подчеркните вариант  ответа). 
 

2. Хотели бы вы принять участие в Программе в качестве наставляемого?  

Да/нет (подчеркните  вариант ответа). 
 

3. С кем из предложенных вариантов Вы бы хотели сотрудничать в качестве наставляемого:  

коллега/обучающий/студент (подчеркните вариант  ответа). 

 

4. По какому из предложенных вариантов Вы бы хотели сотрудничать с        наставником? (Отметьте 

«плюсом» вариант ответа): 
 



 1 вариант: рост предметной компетентности, качества занятия; 

 2 вариант: адаптация в новом образовательном пространстве (например,  в 

цифровом, медиапространстве, формирование функциональной грамотности  и т.д.); 

 3 вариант: повышение уровня методической компетентности; 

 4 вариант: «тьюторское»  сопровождение (индивидуальный образовательный 

маршрут). 
 

5. В формировании каких профессиональных компетенций Вы хотели бы получить  помощь наставника? 

Отметьте «плюсом» вариант ответа, опишите компетенции в рамках данного направления:  
 

 1. Цифровые компетенции, в том числе: 

 

 

  2. Компетенции педагога по формированию функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе: 

 

 

 2. Элементы современного занятия, в том числе: 

 

 

 3. Укажите свой вариант предмета наставничества, в котором Вы можете выступить 

в качестве  наставника: 

 

 

 

6. Что Вам предпочтительнее в качестве наставляемого:  

индивидуальные или групповые встречи с наставником?  

(Подчеркните вариант  ответа). 
 

7. Укажите, с кем из  коллег  Вы хотели бы (могли бы) сотрудничать в качестве  наставляемого? 

_____________________________________________________________________________ 

 

8. Что Вы ожидаете от программы наставничества  и  своей роли в ней? 

__________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Анкеты для молодого педагога 

Вводная анкета 

 

1 .Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

- Да 

- Нет 

- Частично 

2. Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее время? 

3. В каких направлениях организации воспитательно-образовательного 

процесса вы испытываете трудности? 

- в календарно-тематическом планировании 

- в составлении рабочей программы 

- в составлении перспективного планирования 

- в составлении индивидуальных образовательных маршрутов 

- в ведении другой документации воспитателя (укажите, какой) 



 

- в проведении организованной образовательной деятельности 
- в проведении педагогической диагностики 

- в проведении культурно-досуговых мероприятий 

- в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников 

- в проведении других мероприятий (укажите, каких) 
 

- в общении с коллегами, администрацией 
- в общении с воспитанниками 

- в общении с родителями воспитанников 

- другое (допишите)   

4. Что представляет для вас наибольшую трудность? 

- целесообразно организовать рабочее пространство 

- формулировать цели, задачи 

- выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивировать деятельность воспитанников 

- формулировать вопросы проблемного характера 

- создавать проблемно-поисковые ситуации 

- подготавливать для воспитанников задания различной степени трудности 

- активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД 

- организовывать сотрудничество между воспитанниками 

- организовывать само и взаимоконтроль воспитанников 

- реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении 

- развивать способности воспитанников 

- другое (допишите)   

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь 

(пронумеруйте в порядке выбора): 

- самообразованию 

- практико-ориентированному семинару 

- курсам повышения квалификации 

- мастер-классам 

- творческим лабораториям 

- индивидуальной помощи со стороны наставника 

- школе молодого педагога 

- другое (допишите)   

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практикоориентированных 

семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком 

из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь 

(пронумеруйте в порядке выбора): 

- типы занятий, методика их подготовки и проведения 

- методы обучения и их эффективное использование в образовательном 

процессе 

- приемы активизации познавательной деятельности воспитанников 

- оценка достижений воспитанников, динамики развития 

- психолого-педагогические особенности воспитанников разных возрастов 



- урегулирование конфликтных ситуаций 

- формы работы с родителями 

- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками 

- другое (допишите)   
 

Анкета для молодого педагога 

для анализа промежуточных результатов работы 

 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы повысить Ваш 

профессиональный уровень. Для быстрого и легкого погружения в рабочий 

процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось 

Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ 

или укажите свой вариант ответа. 

 

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? 

Отметьте подходящий вариант или напишите свой: 

- каждый день; 

- один раз в неделю; 

- 2-3 раза в месяц; 

- вообще не встречались; 

- другое    

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 

- 3,5-2,5 часа в неделю; 

- 2-1,5 часа в неделю; 

- полчаса в неделю; 

- другое   

3. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы? 

- да, всегда; 

- нет, не всегда; 

- нет, никогда; 

- другое    

4. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о 

том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да, каждый раз после окончания задания; 

- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; 

- да, раз в месяц; 

- нет; 

- другое    

5. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее 

эффективными? 

6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее 

неэффективными? 

7. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на 

следующий период. 



Диагностическая карта оценки участника конкурсного движения 

 

Наставляемый: (Ф.И.О.) 

Наставник: (Ф.И.О.) 

Инструкция: Оцените участника конкурсного движения по 

шкале: 

          3 - высокий уровень развития навыка; 

2 - средний уровень развития навыка; 

1 - развитие навыка не проявляется. 

Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая 

соответствует уровню развития навыка. 

Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. 

Большинство выборов по шкале – уровень развития у навыка. Запишите 

вывод в конце карты. 
 

 

 

2 Умеет находить себе помощников среди коллег и 

направлять их усилия 

   

Аналитические навыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить 

результаты с поставленными целями  

   

 2 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии 

с новыми условиями и задачами 

   

 

№  
Прогностические навыки 

Оценка 

1 2 3 

1 Осознает цель своей деятельности в виде программы 

подготовки к конкурсу 

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных 

качеств, необходимых для участия в конкурсной 

программе 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по 

каждой области конкурсного движения 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал для участия в 

конкурсных испытаниях 

   

Организаторские и коммуникативные навыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по 

выполнению плана подготовки к конкурсу 

   



Вывод:   обладает достаточной (недостаточной) 

компетенцией, чтобы участвовать в конкурсном движении. Ее 

профессиональные навыки по окончании периода наставничества развиты 

на уровне. Результатом участия в конкурсном 

движении  стало_____________________________________________________. 
 

Рекомендации: В дальнейшем необходимо 

продолжать развивать  навыки, в особенности 

навыки   

III. Организационный раздел 

 

3.1. Сроки реализации персонализированной программы наставничества 

Персонализированная программа наставничества разработана на срок: 

Январь - май 2024 год. 

3.2. Расписание встреч наставляемого и наставника, режим работы 

Встречи наставляемого и наставника организуются по мере 

необходимости, но не реже, чем один раз в неделю. Встречи проходят в очной 

форме. 


