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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между

ютодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 
:иально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном
реждении дополнительного образования «Центр детского и юношеского 
?изма и экскурсий» г. Брянска и его структурных подразделениях (далее 
1иЮТиЭ г. Брянска).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с 
нституцией РФ, Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ) и иньнри 

•онодательными и нормативными правовыми актами с целью 
эеделения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
-нально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
ДиЮТиЭ г.Брянска и установлению дополнительных социально

номических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и
геимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
:..овий труда по сравнению с установленными законами, иными 
?рмативными правовыми актами и отраслевым региональным 
зглашением, а также в целях обеспечения стабильной и эффективной 
е стельности трудового коллектива и совершенствования 
эрззовательного процесса.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работодатель в лице его представителя - директора ЦДиЮТиЭ г.

рянска;
-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза 

_ Готников
народного образования и науки РФ, в лице их представителя - 

[редседателя
первичной профсоюзной организации (далее ППО);
- работники, не являющиеся членами профсоюза.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

за всех
работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора 

должен быть
доведён работодателем до сведения всех работников трудового 

к эллектива.
Профком обязуется разъяснять работникам положения

коллективного
договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

:енения наименования учреждения, в том числе изменения типа
: Тразовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), 
р горжения трудового договора с директором ЦДиЮТиЭ г.Брянска.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,



выделении, преобразовании) образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ч.б 
ст.43 ТК РФ).

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения 
коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со 
дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 
ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны 
вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности в порядке, установленном действующим 
законодательством РФ (ст. 15 ФЗ РФ №2490-1 «О коллективных 
договорах», ст.44 ТК РФ).

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 
может приводить к снижению уровня социально-экономического 
положения работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 
ППО:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) соглашение по охране труда;
3) положение о системе оплаты труда работников учреждения;
4) положение о порядке установления выплат стимулирующего 

характера;
5) положение о порядке и условиях установления выплат 

компенсационного характера;
6) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающими 
средствами;

7) перечень замещения должностей;
8) другие локальные нормативные акты.
1.16. Стороны определяют следующие формы участия ППО в 

;■ правлении образовательной организацией:
- по согласованию с ППО;
- консультации по вопросам принятия локальных нормативных

актов;



получение от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 
вопросам, предусмотренным в ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы, не противоречащие ТК РФ.
1.17. Стороны осуществляют контроль за выполнением обязательств 

договора и несут за него ответственность в соответствии с действующим 
законодательством, а также имеют право продлить действие 
коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

И. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной 
форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя, либо работника только в случаях, 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени.

В трудовой договор включаются условия оплаты груда, в том числе 
зиксированные размеры тарифных ставок за исполнение трудовых 
обязанностей по занимаемой должности, а также выплаты 
стимулирующего и компенсационного характера. В случае, когда выплаты 
стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в 
учреждении показателей и критериев, то в трудовом договоре работника 
допускается ссылка на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления таких выплат.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
ожет быть принято только по соглашению сторон и в письменной форме 

iст. 72 ТК РФ).



2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в учреждении по согласованию с 
ППО. Верхний предел учебной нагрузки ограничивается 36 часами.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
- огласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других 
габотников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы, 
устанавливается директором учреждения по согласованию с ППО. Эта 
забота завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
этпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

лсьменном виде.
2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых 

тайное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки 
на новый учебный год, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, 
установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году. Объем учебной 
нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия.

2.7. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в учреждении, а также педагогическим работникам 
дру гих образовательных организаций предоставляется только в том 
случае, если педагогические работники, для которых образовательное 
> чреждение является местом основной работы, обеспечены
педагогической работой в объеме не менее, чем на ставку заработной 
платы.

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 
г военком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
снованиях и может передаваться на этот период для выполнения другим 
сдагогам.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в 
ечение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
г-ловом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны

только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

: сращения количества объединений;



- сокращением количества обучающихся в объединении;
- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту 

ебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

: е 'енком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
о: пуска.

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных 
. оронами условий трудового договора допускается, как правило, только
- новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа объединений, 
к личества обучающихся, изменение количества часов работы по 

-ебному плану, проведение эксперимента, а также изменение 
I эполнительных общеобразовательных программ и т.д.) при продолжении 
: -Сотником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК 
РФ).

I

В течение учебного года изменение существенных условий 
г; дового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

:: говора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной
- эрме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
: ^еспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение

-ебного года, предусмотренные приказом № 1601 от 22 декабря 2014 г. 
Министерства образования и науки РФ «О продолжительности рабочего 
времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
едагогических работников, и о порядке определения учебной нагрузки 
едагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Если работник не согласен с продолжением работы в новых 
словиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 
ную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его

- в алификации и состоянию здоровья.
2.12. Работодатель или его полномочный представитель при приеме 

 ̂ работу (до подписания трудового договора) обязан ознакомить
~-5отника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
ными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

гг> довой деятельностью работника, коллективным договором.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

гоизводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:



3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с ППО определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
> чреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 
специальности).

3.3.2. Предоставлять возможность повышать квалификацию 
педагогическим работникам не реже, чем один раз в три года и далее по 
необходимости.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  
174, 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 -  
174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
- залификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
чсуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 
• чреждения или органов управления образованием, а также в других 
случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 
источников, экономии и т.д.).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических 
гзботников в соответствии с Приказом Министерства Просвещения РФ от 
Z-.03.2023. №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации
едагогических работников организаций, осуществляющих 
■бразовательную деятельность» и по ее результатам устанавливать 

гюотникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
плату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.



IV. Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству

Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять Службу занятости (ст. 25 п. 2 ФЗ «Закон о занятости 

населения РФ») и ППО в письменной форме о сокращении численности 
? ли штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
. ; чаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем 
: _ три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,

- гечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

. держать социально-экономическое обоснование.
Стороны договорились считать критериями массового 

в освобождения работников:
- ликвидация образовательной организации, её филиала независимо 

количества работающих;
- одновременное высвобождение 20 % и более работников

эразовательной организации.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и 

1 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 
.:Сов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
-работной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 
-=язи с сокращением численности или штата (и. 2 ст. 81 ТК РФ)

поизводить с предварительного согласия ППО (ст. 82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

становленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 
деждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

с - ращении численности или штата при равной производительности труда
- залификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:

- лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии, включая 
досрочную);

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- семейные - при наличии детей, если оба супруга работают в 

'газовательных учреждениях;
награжденные государственными наградами в связи с

- :агогической деятельностью;
- председатель первичной профсоюзной организации.
4.5.2 Дополнительными основаниями на оставление на работе при 

. эащении численности или штата при равной производительности труда



квалификации помимо оснований, предусмотренных пунктом 
-стоящего Договора являются:

- статус переселенцев из районов, пострадавших в результате 
■ атастрофы на ЧАЭС (зоны отчуждения, отселения);

- имеющие стаж работы до двух лет педагогической работы;
- работники, избравшиеся в состав профкома не менее трех раз 

пзаряд за последние 10 лет.
4.5.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

• змпенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
поимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе 
в на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме
а работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных 

из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91, 189 ТК РФ) (Приложение №1), 
расписанием учебных занятий, календарным учебным графиком, 
тафиками работы сотрудников, утверждаемыми работодателем по 

ос тасованию с ППО, а также условиями трудового договора.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

1 лминистративно-хозяйственного и обслуживающего персонала
• - реждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
:: -сращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
еделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 
г одолжительность рабочего времени педагогических работников 
. анавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
. ановленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

: _ Зочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

лечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
t-ет I ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
юльным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
: ь данным в порядке, установленным федеральными законами и иными 

"дативными правовыми актами Российской Федерации
5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

га л тонального использования рабочего времени педагога. Педагогам, по



возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 
ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.

5.7. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК 
РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
обусловленным трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 
является рабочим временем педагогических и других работников 
>нреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются 
работодателем к педагогической, методической и организационной работе 
в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки (ставки) до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, 
установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время обслуживающий персонал и 
педагогические работники привлекаются к выполнению хозяйственных 
работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией ЦДиЮТиЭ г.Брянска по согласованию с 
ППО с учётом обеспечения эффективности работы учреждения и 
благоприятных условий отдыха работников. График отпусков составляется 
на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года и доводится до всех работников.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 
разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124- 125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней,



г.о просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять педагогическим работникам ежегодный 

- зновной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
• станавливается Правительством РФ (ст. 334).

5.13.2. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск 
глботникам с ненормированным рабочим днём в соответствии с ТК РФ. 
ст. 119 ТК РФ).

5.13.3. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 
:гпуск работникам с тяжелыми и вредными условиями труда в 
соответствии с ТК РФ. (ст. 117 ТК РФ):

- шеф-повар - 7 дней календарных дней;
- повар, постоянно работающий у плиты - 7 календарных дней.
5.13.4. В соответствии с утвержденным перечнем должностей, 

подлежащих замещению в случае очередных отпусков основных 
работников, принимать (временно) или разрешать внутреннее 
совместительство работникам, на период ухода основных работников в
чередной отпуск:

- медицинская сестра;
- работник кухни (шеф-повар, повар, подсобный рабочий);
- рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья);
- сторож;
- дворник;
- кладовщик;
- заведующий хозяйством;
- уборщица служебных помещений.
5.13.5. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы в следующих случаях:
- бракосочетания работника -  3 дня;
- бракосочетания детей работника -  2 дня;
- рождения ребенка, отцу - 2 дня;
- похорон близких родственников - 5 дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 дня;
- сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

-_:<олу -  1 день;
- проводов детей в армию -  до 2 дня;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

> мерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
сполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 
-оолевания, связанного с прохождением военной службы -  до 5 дней;

- председателю ППО -  3 календарных дня;
5.13.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через 

■-ждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск 
-роком до одного года в порядке и на условиях, установленном



федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

5.14. По письменному заявлению работников, работодатель обязан 
предоставить оплачиваемые выходные дни:

- донорам -  1 день, который по желанию работника присоединяется 
к очередному отпуску или используется в другое время в течение 
календарного года (ст. 186 ТК РФ);

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода 
за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет -  4 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262 ТК 
РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график 
дежурств педагогических работников по учреждению, графики работы, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
.минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное 
лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения ППО 
может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 
время, не предусмотренное графиком отпусков.

5.17. Супругам, для которых работа в образовательном учреждении 
является основной, предоставляется право на одновременный уход в 
отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то 
другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения
аработной платы.

VI. Оплата и нормирование труда
Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в 

двисимости от квалификации работника, сложности, количества, качества
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 
..товиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты 

доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
ощрительные выплаты).

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 
: дконодательством Российской Федерации, законодательством Брянской 
Сласти, Постановлением Брянской городской администрации от 
16.05.2023. №1797-П «Об утверждении примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных автономных учреждений
: эодского округа город Брянск, осуществляющих образовательную



деятельность», Положением об оплате труда работников "ЦДиЮТиЭ" г. 
Брянска.

6.3. Система оплаты труда работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска 
устанавливается и изменяется с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
профессиональных квалификационных групп;
перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, утвержденных нормативным правовым актом Правительства 
Брянской области;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, положений региональных 
соглашений в сфере социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) 
работников.

6.4. Система оплаты труда работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска, 
включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливается в ЦДиЮТиЭ г.Брянска коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Брянской области, нормативными правовыми 
актами Брянской городской администрации и городского округа город 
Брянск, содержащими нормы трудового права, Положением об оплате 
труда работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
таботников.

6.5. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
аработной платы применительно к каждой профессии (должности) в 

зависимости от уровня квалификации, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных 
- гладов), ставок заработной платы устанавливаются Положением об 
. плате труда работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска.

6.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 
клада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и

. : имулирующего характера, являются обязательными для включения в 
трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору), 
включаемый с работником.

6.7. Месячная заработная плата работника, полностью 
тработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
рмы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной 

-эаботной платы, установленной региональным соглашением о



минимальной заработной плате на территории Брянской области на 
соответствующий год.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то оплата труда производится 
исходя из установленного размера минимальной заработной платы 
пропорционально отработанному времени.

6.8. Месячная заработная плата работников ЦДиЮТиЭ г.Брянска, 
установленная в соответствии с Положением об оплате труда работников 
ЦДиЮТиЭ г.Брянска (без учета выплат стимулирующего характера), не 
может быть меньше месячной заработной платы (без $ ета  выплат 
стимулирующего характера), выплачиваемой в соответствии с ранее 
трименяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
таботы той же квалификации.

6.9. Установленная педагогическим работникам при тарификации 
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 
забочих дней в разные месяцы года.

6.10. Заработная плата каждого работника зависит от его 
-свалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
* .-.траченного труда и предельными размерами не ограничивается.

6.11. В случаях, когда размер оплаты труда работника завйсит от 
:~ажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, почетного звания, право 
на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа, дающего право на установление надбавки 
за выслугу лет, со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в ЦДиЮТиЭ г.Брянска, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
. ::аками отличия -  со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -  
со дня принятия соответствующим федеральным государственным 
гганом, осуществляющим государственное управление в сфере науки и 

; лешего образования, решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

руда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 
- : торых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 
длаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.12. «ЦДиЮТиЭ» г. Брянска вправе распоряжаться фондом 
-- аномии заработной платы, который может быть использован на 
. -сличение размеров выплат стимулирующего характера, премирование,
: - азание материальной помощи и другие выплаты, как за счет бюджетных

*



- эедств, выделенных в рамках субсидии на финансовое обеспечение 
г л пол нения государственного задания, так и за счет внебюджетных
.нежных средств.

6.13. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 
_ текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты 
-работной платы являются 26 число текущего месяца и 11 число 

л :едующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и 
-рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
..нануне этого дня. При нарушении работодателем установленного срока 

= л платы заработной платы, оплаты отпусков, выплат при Увольнении и 
пругих выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их в соответствии с требованиями статьи 236 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

6.14. Работодатель обязуется при выплате заработной платы 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
зричитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем с учетом мнения выборного органа первичной

эофсоюзной организации.
6.15. За педагогическими и другими работниками «ЦДиЮТиЭ» 

.Брянска, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий
- их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех 
зидов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется 
заработная плата в полном объеме.

6.16. Работодатель обязуется осуществлять индексацию 
зарплаты в соответствии с действующим законодательством.

6.17. С письменного согласия работника допускается его 
ззривлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности 
эабочего времени, в случае чрезвычайных, аварийных ситуаций. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
-ремени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 
-етырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.18. В соответствии со статьей 168 ТК сотрудникам, которые 
выполняют задание работодателя вне места постоянной работы (находятся 
; служебной командировке), работодатель обязуется возмещать:

-  расходы на проезд;
-  расходы на наем жилого помещения;
-  дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные);
-  иные расходы, ‘ произведенные сотрудником с разрешения или



з едома работодателя.
6.19. Стороны признают, что заработная плата за работниками 

сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда:

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты 
аработной платы;

- за время простоя по причинам, независящим от работника и 
гзботодателя;

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 
овчинам, не зависящим от работодателя и работника.

6.20. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
..ней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,

эиостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы 
«ст. 142 ТК РФ).

6.21. Время простоя не по вине работника, если работник в 
исьменной форме предупредит работодателя о начале простоя, 
ллачивается в размере двух третей средней заработной платы работника;

если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и 
-ыполняет организационно-методическую работу, заработная плата 
з лплачивается в полном размере.

6.22. Работодатель обязуется:
6.22.1 Возместить работникам материальный ущерб, 

ричиненный в результате незаконного лишения их возможности 
трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст.234 ТК РФ).

6.22.2. При нарушении установленного срока выплаты 
^работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других

выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 
глЗоты, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
-змпенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки 
ефинансирования ЦБ РФ.

6.22.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 
з-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 
зрифного, регионального и территориального соглашении по вине

г -ботодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.23. Ответственность за своевременность и правильность 

: ределения размеров и выплаты заработной платы работникам после 
: .жтического поступления целевых бюджетных средств на счет 
> реждения несет руководитель учреждения.

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации
Стороны договорились, что:

7.1. Работодатель создает условия для доступа работников к



информационным системам и информационно-
I : е -оммуникационным сетям, в том числе к ресурсам библиотечного 
|  да «ЦДиЮТиЭ» г.Брянска.

7.2. При открытии новых рабочих мест в «ЦДиЮТиЭ» г. Брянска, в
и на определенный срок, приоритет в приеме на работу

I р ^доставляется работникам, добросовестно работавших в нем, ранее 
ленным из ЦДиЮТиЭ г.Брянска в связи с сокращением численности 
штата.

7.3. При выходе на пенсию по старости предусмотрено 
»с .награждение всем работникам, проработавших в учреждении не г#енее 
10 лет, в размере среднемесячного заработка.

7.4. Работодатель обязуется оказывать единовременную 
м -сериальную помощь работникам учреждения в связи :

в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, 
■ ена, дети), семье умершего при смерти работника;

в связи с необходимостью длительного долгосрочного и 
: еративного лечения работника, при необходимости приобретения 
: .югостоящих лекарств;

-  в связи с юбилеем работника (50, 55, 60, 65 лет);
-  в случае рождения ребенка;
-  вступление в брак.
7.5. Источником выплат по пункту 7.4. являются средства из 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ЦДиЮТиЭ г. 
: тянска или за счет средств, полученных от внебюджетной деятельности. 
3 явления на оказание социальной поддержки (единовременной выплаты) 
i письменном виде предоставляются в комиссию по распределению 
гтимулирующего фонда. Материальная помощь выплачивается по 
шчному заявлению работника.

VIII. Условия работы. Охрана и безопасность труда.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

шганизации возлагаются на работодателя.
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Предусмотреть средства на выполнение мероприятий по 

■;ране труда, в том числе:
на обучение работников безопасным приемам работы;
специальную оценку условий труда;
проведение предварительных и периодических медицинских 

смотров работников;
иные мероприятия из всех источников финансирования.
8.1.2. Обеспечить право на безопасные условия труда, внедрение 

овременных средств безопасности, предупреждающих травматизм (ст.219 
ГК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране 
руда с определением в нем организационных и технических мероприятий



по охране и безопасности груда, сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц.

8.1.3. Осуществлять совместно с представителем первичной 
профсоюзной организации контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и 
инструктаж по охране труда, технике безопасности сохранности жизни и 
здоровья, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказания 
первой доврачебной помощи.

8.1.5. Разрабатывать, периодически обновлять и утверждать 
инструкции по технике безопасности и охране труда по согласованию с 
ППО. Проводить вводные, первичные, повторные, внеплановые, целевые 
инструктажи и инструктажи на рабочем месте.

8.1.6. Своевременно проводить расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учёт. В состав комиссии по расследованию включать членов ППО.

8.1.7. Совместно с 11110 организовывать подготовку учреждения к 
новому учебному году.

8.1.8. Проводить специальную оценку рабочих мест.
8.1.9. В соответствии со статьей 185 ТК РФ обеспечить прохождение 

работниками медицинского осмотра по графику, согласованному с
едицинским учреждением, с сохранением среднего заработка по месту 

работы.
8.1.10. Информировать работников об условиях и охране труда на 

р дбочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и 
н алагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

8.1.11. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций,
: : хранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
-.ггуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой доврачебной 
помощи;

8.1.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами

^дарственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

ле работника (ст. 220 ТК РФ)
8.2. Работник обязан:
8.2.1. Соблюдать требования охраны труда;
8.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и

I лективной защиты;
8.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

:: л пнения работ по охране труда, оказанию первой доврачебной помощи 
:г несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
. - - ;:ровку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или 
-^стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и



здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания.

8.2.5. Проходить обязательные медицинские осмотры.
8.3. За нарушение работником или работодателем требований по 

охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

8.4. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников образовательного учреждения;
- проводить работу по оздоровлению работников и их детей.

IX. Гаран гии профсоюзной деятельности
Первичная профсоюзная организация (далее ППО) и ее выборные 

органы представляют в социальном партнерстве интересы всех работников 
образовательной организации.

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 
иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. ППО осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с ППО в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 
договором.

9.4. Работодатель обязан предоставить ППО безвозмездно 
ломещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
:: роведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное 
оборудование, электронная почта, интернет) (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное возмещение 
лрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников в размере 1%, являющихся членами ППО, при наличии 
их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет ППО в день 
выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
аработка председателя и членов ППО на время участия в качестве

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для



участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 
семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий 
работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, 
предусмотренном законодательством и настоящим коллективным 
договором.

9.8. Работодатель предоставляет ППО необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.9. Председатель ППО входит в состав комиссий учреждения по 
тарификации и аттестации педагогических работников специальной 
оценки условий труда, охране труда и других.

9.10. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает 
следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные, 

и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
установление, изменение размеров и снятие выплат 

стимулирующего характера;
- распределение и использование фонда экономии заработной платы;
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК

РФ);
применение дисциплинарных взысканий к работникам, 

шляющимся членами профсоюза и снятие дисциплинарного взыскания до 
:течения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 
повышения квалификации работников, перечень необходимых

гофессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

.т.136 ТК РФ) и другие вопросы.
9.11. С учетом мотивированного мнения ППО производится 

исторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
гофсоюза, по следующим основаниям:



- сокращение численности или штата работников организации;
несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей 
в виде:

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
в течение всего рабочего дня (смены) независимей от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня 
смены);

нарушение работником требований по охране труда, 
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы;

повторное в течение одного года грубое нарушение 
педагогическим работником Устава образовательного учреждения;

применение, в том числе однократное, педагогическим 
работников методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося.

9.12. С согласия ППО производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 
органа ППО;

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных 
ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ

X. Обязанности ППО
Профсоюзная организация обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов ППО по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
>ттолномочили профсоюзную организация представлять их интересы.

10.2. Представлять и защищать трудовые права членов ППО в 
комиссии по трудовым спорам, в суде.

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его



представителями трудового законодательства и иных нормативно
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации педагогических работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 
по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление 
о нарушении руководителем образовательной организации, его 
заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Осуществлять контроль за своевременным назначением и 
выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования.

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10. Участвовать в работе комиссий образовательной организации 
по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
оценки условий труда, охране труда и других.

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников образовательной организации.

10.12. Контролировать своевременность представления 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 
страховых взносах работников.

10.13. Обеспечивать членам ППО дополнительные по сравнению с 
законодательством льготы: бесплатные юридические консультации 
правовой инспекции ППО; защиту в случае индивидуального спора; 
оздоровлении работников и других вопросах.

XI. Заключительные положения
11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на период 

2024 -2027 г.г. (не более трех лет). Он вступает в силу со дня подписания и 
действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный 
договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не 
изменят или не дополнят настоящий.

11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего 
коллективного договора на срок не более трех лет.

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение 
срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке,



установленном законодательством Российской Федерации для его 
заключения.

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора 
должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 
дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим 
образом размножен.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 
коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных 
на коллективном договоре.

11.5. Контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляют обе стороны, подписавшие его.

11.6. Настоящий коллективный договор направляется 
Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду в течение десяти дней со дня подписания. Вступление настоящего 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.

11.7. При нарушении и невыполнении коллективного договора 
стороны несут ответственность в соответствии со ст.51,55 ТК РФ.

11.8. Все коллективные трудовые споры решаются в соответствии с 
законодательством РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых 
споров» и Трудовым Кодексом РФ.

11.9. Индивидуальные трудовые споры решаются в соответствии с 
ТК РФ и Законом «О порядке разрешения индивидуальных трудовых 
споров».

Коллективный договор принят на общем собрании трудового 
коллектива Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. 
Брянска;

Протокол № 2от « 07 » декабря 2023 года.
К настоящему коллективному договору прилагаются:
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о системе оплаты труда работников учреждения.
3. Положение «О порядке установления выплат стимулирующего 
характера муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. 
Брянска.

4. Положение «О порядке установления выплат компенсационного 
характера»

5. Выписка из протокола общего собрания


