Секция № 2

«Возможности Центра туризма 
для развития воспитательного пространства».
Исходной точкой в работе нашей организации являются ценности профессиональной деятельности педагога, обеспечивающего гуманизацию воспитания. Педагог принимает на себя ответственность за то, чтобы ребёнок  состоялся,  узнал кто он, свои возможности, что он умеет и не умеет, хочет и не хочет. В основе своей деятельности педагог  видит  идею:  детство – не подготовка ребёнка ко  взрослой жизни, а сама жизнь. 
  Воспитательная деятельность педагогов Центра способствует  созданию условий,  обеспечивающих благополучный процесс развития ребенка и устраняющих препятствие на его пути.  
Воспитательная деятельность  Центра  направлена на осуществление основной цели: «Социализация личности ребенка, формирование его активной жизненной позиции, патриотическое  воспитание,  толерантное  отношение к окружающим, внедрение  навыков здорового образа жизни».
Внимание на экран (слайд договор)
Перед вами договор совместной деятельности Центра и школы.  Вся работа со школой  строится на договорной основе, что делает нашу работу  последовательной,  системной и качественной. Предметом договора является совместная деятельность школы и Центра. Многим из вас он хорошо знаком. 

Предлагаю рассмотреть более детально.
В Центре работает  70  пдо по следующим направлениям:  
- Спортивно-оздоровительное: «Турмногоборье», «Спортивное ориентирование», «Пешеходный туризм», «Юный турист»;

- Художественно-эстетическое направление: «Декаративно-прикладное творчество», «Город мастеров», «Изостудия «Акварелька», «Сольное пение», «Песни под гитару», «Современный танец», «Развивающие игры»;

- Экскурсионно-краеведческое: «Литературное краеведение», «Эколого-биологическое краеведение», «Географ-краевед», «Экскурсовод школьного музея», «Экскурсовод-групповод».

Помимо наших основных сотрудников у нас работает 26 совместителей из числа ваших учителей. В основном они являются ответственными за ТКР в школе. В данном варианте мы открыты, готовы к сотрудничеству.
 
К сожалению, мы испытываем нехватку в  квалифицированных кадрах и не можем обеспечить все потребности школ в педагогах доп. образования туристского профиля. Поэтому на наш взгляд, методическая помощь позволит отчасти решить вопросы по повышению ТК знаний учителей и соответственно повысит степень её использования в работе с детьми. 
Работа строится исходя из специфики нашего образовательного учреждения с использованием его возможностей.  Мы обладаем хорошей материальной базой, и не будем этого стесняться. У нас функционируют: специализированный спортзал, скалодром наше ноу-хау (открыт  в конце мая 2009), хореографический зал, учебный центр и все это  пользуется спросом у наших воспитанников.  Выдаётся напрокат туристское снаряжение. 
Всего по школам города работает 180 объединений. Все эти объединения бесплатны, открыты для всех желающих,  кому исполнилось 7  и  более лет. Заметим, что занятия в объединениях проводятся как в школах, так и на базе Центра.  
ТК направление позволяет комплексно решать многие вопросы воспитания. Это формирование лидерских качеств, умение работать в команде, физическая подготовка, принятие решений внештатных ситуациях, умение добиваться поставленной цели, формируются морально-волевые качества личности.  
В нашем Центре наряду с объединениями, работающими с постоянным составом воспитанников, в силу специфики работы существуют и объединения переменного состава. Продолжительность совместной работы  может длиться от нескольких недель до одного года. Это могут быть группы (команды) по подготовке к соревнованиям, группа,  работающая по курсу начально-туристской подготовки, по программе экскурсионно-краеведческой работы, судейская подготовка и т.д. Такая работа у нас отражена и обоснована во всех нормативных актах Центра.    

Одной из форм работы с ГПС является  «Туристско-краеведческая работа». 
Содержание данной работы направлена на  подготовку школьных команд к районным или городским соревнованиям, олимпиадам, конкурсам, походам. При этом представлять школьную команду на данных соревнованиях, именно этому учителю не обязательно. В школах, где налажена эта работа, показатели значительно лучше. 
Следующая форма работы ГПС это - «Начально – туристская подготовка». Проводится она на базе одного класса или параллели, сроком от одного месяца до одного года. На классных часах или уроках  ОБЖ,  выдается  информация по поведению в природной среде, способов ориентирования, навыков турбыта. Затем эта информация закрепляется на практике в походе. По окончанию курса проводится «День здоровья». В этом направлении хотелось бы отметить следующие школы: № 35, 51, 42, 28. 

Качественно совершенствуется  массовая ТКР. Далее  «Массовые мероприятия» - реализация календаря спортивно-массовых мероприятий Центра. Ежегодно Центр проводит более 50 мероприятий различного уровня и формата для учащихся школ, студентов, работающей молодежи и молодым семьям. С прошлого учебного года в календарь мероприятий внесены фестивали туризма и спортивного ориентирования, проводимые в Сов., Беж., и Фокинск. районах города. 
Внеклассная работа с детьми – важная составная часть учебно-воспитательного процесса. Она складывается из ежедневного общения с учащимися не только на уроках, но и в свободное от занятий время. 

Экскурсионно-краеведческая форма познавательно-воспитательного процесса направлена на  расширение  кругозора детей, учит мыслить, анализировать, адаптироваться в новой среде, принимать самостоятельные решения, перенимать положительный опыт.  Содержательность    краеведческих и экскурсионных программ развивает интерес к познанию и прививает любовь к родному краю, воспитывает чувство патриотизма и гордости. И снова вернемся к нашей статистики. У нас сложилось плодотворное сотрудничество с лицеем № 1, гимназией № 1, гимназией № 5,
школами №№ 9, 4, 8, 56, 62, 25, 58, 11, 15, 17, 44, 53, 67, 28, 35, 40, 41, 51, 55, что составляет 36% от общего числа школ города.
Сегодня  школа имеет и свой актовый зал, и спортивную площадку, и все это оснащено специальным оборудованием, но если учебный процесс не может осуществляться вне школы, то досуговая деятельность может проводиться как в школе, так и в специальных досуговых Центрах. Как бы хорошо ни был подготовлен праздник, но если он проводится в обычной обстановке, настроить учащихся  на праздник очень трудно.  

Детский досуговый центр «Жар птица» (ДДЦ) создан для организации воспитательного воздействия на детей в свободное от уроков время. Одной из форм работы детского досугового центра «Жар птица» – это проведение познавательно-тематических программ по заявкам школ г. Брянска. 

Программы сочетают в себе отдых, развлечения и познание нового. В представленных тематических программах дети получают возможность открыто выражать свои чувства и ощущают эмоциональный подъем. 
Программа адресована для детей и подростков в возрасте 6-17 лет с учетом возрастных и психолого-педагогических особенностей возраста, интересов участников программы, строгим соблюдением требований санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности. 


В многолетней практике ДДЦ по проведению познавательно-тематических программ традиционными частями являются:

1 часть – театрализованная встреча, представление-сказка;

2 часть – массово-игровая программа.


 Каждая программа построена в форме интерактивного праздничного действия, в котором дети являются не только зрителями, но и активными участниками.  
Одним из приоритетных направлений работы Центра является работа с молодежью. Мы на протяжении многих лет проводит работу по всестороннему развитию  молодежи, подготовку  граждан к решению жизненных проблем, умению найти своё место в обществе, осмыслению важных жизненных ценностей, пропагандируя здоровый образ жизни, Центр имеет опыт и репутацию учреждения, которое стремится донести до молодёжи значимость духовно-физического развития средствами туризма, краеведения. 

 
 Центр является инициатором  создания  Брянской региональной общественной организации  личностного, физического и духовного развития  «Молодёжный клуб друзей», которая существует с 1998 года и объединяет под своим началом активную, ведущую здоровый образ жизни молодёжь. В Центре живет и процветает  общественная организация «Тинэйджер», в состав которой входят учащиеся старших классов.  Центр имеет 3-х  летний опыт сотрудничества с Брянским государственным университетом (БГУ) по организации и проведению педагогической практики студентов. В рамках проводимой практики около 3 тысяч студентов БГУ  прошли курс обучения «Туризм – как важный элемент воспитательной работы в школе».  На данном этапе заключён договор Центра на совместное сотрудничество с БГУ. 


Мы обзорно познакомились с возможностями Центра, и вы вправе самостоятельно решить, по каким направлениям мы будем сотрудничать. С некоторыми из вас мы уже давно и плодотворно работаем, в том числе на договорной основе, кто-то после сегодняшней встречи определит степень нашего  дальнейшего сотрудничества. Мы рады будем, если информация, которую вы сегодня услышали, пригодится вам для дальнейшей работы.
          Более подробно, всю информацию о работе Центра, проводимых мероприятиях, вы можете взять на нашем сайте.
 По итогам  прошлого  учебного года  в совместной работе Центра и школы:

В ТКР – 84 %

О\л искорка – 39%

Экскурсии – 36%

ДДЦ – 30 % 

Массовые мероприятия – 86 %.

