Приложение №1
к приказу № ____-ОД от 22.08.2018.

Показатели эффективности деятельности
МБУДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г.Брянска и его руководителя в 2017-2018 учебном году

	№
	Направление, 
показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя
	Оценка учреждения

	1. 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования: отсутствие предписаний надзорных органов в части регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.), объективных жалоб.
	Отсутствие предписаний – 1
Предписания есть, но устранены – 0,5
Предписания не устранены - 0
	0,5

	2. 
	Отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в учреждении, произошедших по причине нарушений требований СанПиНов, охраны труда и т.д.
	Отсутствие травматизма и несчастных случаев – 0,5
Наличие случае травматизма и несчастных случаев - 0
	0

	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Функционирует согласно плана в полной мере – 1
План реализуется частично – 0,5
Не функционирует - 0
	1

	4. 
	Положительная (устойчивая) динамика участия органов общественного управления учреждения  в решении актуальных задач функционирования и развития учреждения, предъявленная публично
	Участвуют регулярно – 1
Эпизодически – 0,5
Не участвуют - 0
	0,5

	5. 
	Удовлетворенность населения качеством образовательных услуг (анкетирование, независимая оценка деятельности)
	Удовлетворены полностью
80-100% - 1
50-79% - 0,5
0-49% - 0
	1

	6. 
	Информационная открытость:
обеспечение доступности и полноты актуальной информации о деятельности учреждения, в том числе на официальном сайте в сети Интернет, участие в процедурах независимой оценки качества образования 
	Регулярное обновление – 1
Эпизодическое – 0,5
Не обновляется – 0 
	1

	7. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Планомерно в течение года – 1
Эпизодически – 0,5
Не проводятся мероприятия - 0
	1

	8. 
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников образовательного учреждения
	80-100% - 1
50-79% – 0,5
Менее 50% - 0
	0,5

	9. 
	Доля педагогических и управленческих кадров образовательного учреждения, прошедших повышение квалификации в соответствии с требованиями законодательства
	80-100% - 1
50-79% – 0,5
Менее 50% - 0
	0,5

	10. 
	Удельный вес численности педагогических работников учреждения, имеющих высшую и первую квалификационные категории
	80-100% - 1
50-79% – 0,5
Менее 50% - 0
	0,5 

	11. 
	Положительная (устойчивая) динамика участия учреждения в экспериментальных, инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня
	Программа развития успешно реализуется – 1
Реализуется частично – 0,5
Не реализуется - 0
	1

	12. 
	Удельный вес численности педагогических работников учреждения, участвующих в экспериментальных, инновационных, стажировочных площадках, проектах разного уровня, в общей численности педагогических работников учреждения
	80-100% - 1
50-79% – 0,5
Менее 50% - 0
	0,5

	13.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие – 0,5
Отсутствие - 0
	0,5

	14.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие – 0,5
Отсутствие - 0
	0,5

	15.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Работа ведется регулярно – 1
Эпизодически – 0,5
Не ведется - 0
	1

	16.
	Положительная (устойчивая) динамика расширения (изменения) спектра дополнительных образовательных программ и форм обучения
	Расширены на 30% - 1
На 10-29% - 0,5
Менее 10% - 0
	1

	17.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий, результатов промежуточных аттестаций)

	80-100% - 1
50-79% - 0,5
Менее 50% - 0
	1

	18.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	95-100% - 1
80-94% - 0,5
Менее 80% - 0
	1

	
	Общий максимальный балл – 16,5
	
	13
Высокий уровень


16,5  - 12,5 баллов – высокий уровень эффективности
12 – 9 баллов – средний уровень эффективности
Менее 9 баллов – низкий уровень эффективности

