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Наименование  учреждения (организации): Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации (МОУДОд ЦДЮТиЭ).

Дата образования и организационно-правовая форма: ЦДЮТиЭ образован – 29.01.1990 году и действует в соответствии с Законодательством РФ, Типовым положением об образовательных  учреждений дополнительного образования детей, Уставом учреждения и действующей лицензией, выданной департаментом общего и профессионального образования Брянской области регистрационный №78/11, серия А №031887 от25.12.06 г., имеет право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам. 

Почтовый адрес (юридический и фактический) учреждения (организации):  

241004, г. Брянск, ул. Б.Хмельницкого, 81 «а».

Почтовый адрес руководителя творческого коллектива: 

241029, г. Брянск, ул. Киевская, д. 44 «а» кв. 34

Ф.И.О. руководителя учреждения (организации), творческого коллектива:

Белов Борис Владимирович

Контактные телефоны учреждения (организации), руководителя творческого коллектива: (4832) 63-63-49, (факс) 73-75-35

ЗАЯВКА№1

на участие в конкурсе учреждений (организаций) отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период

Регион
 - Брянская область
Организация – муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и  юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации (ЦДЮТиЭ)

ФИО руководителя учреждения  – Белов Борис Владимирович
ФИО участников конкурса -  коллектив авторов: Агеенкова Л.А. - начальник о/л «Искорка», Михалева М.П. -  заместитель  директора ЦДЮТиЭ,  Панина Г.Б. – заведующая  отделом  ЦДЮТиЭ, Захарова М.Н. – методист ЦДЮТиЭ
Контактный телефон – (4832) 63-63-49, 73-75-35
Название программы деятельности – комплексная оздоровительно-образовательная программа «У каждого своя вершина»
Возраст участников, которым адресована программа – от 7 до 35 лет
Срок реализации программы – 3 года
Краткая аннотация программы 

Организация оздоровления и отдыха является одним из приоритетных направлений деятельности муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации. Работа по данному направлению строится на профессиональной основе с учетом туристско-краеведческой специфики  деятельности учреждения и богатом опыте по оздоровлению и отдыху детей, молодежи, семей.


Анализ социологических исследований, проведенный  специалистами  ЦДЮТ и Э, по вопросам организации оздоровления и отдыха в городе Брянске констатировал 

-ухудшение состояния здоровья детей и взрослых;

-предпочтение пассивных форм организации свободного времени как детьми, так и взрослыми;

-необходимость оказания помощи родителям в организации активного семейного досуга;

-снижение уровня социальной активности молодежи.


Комплексная оздоровительно-образовательная программа «У каждого своя вершина» нацелена на  создание условий по формированию потребностей  в здоровом  образе жизни и социальной активности как важных факторов всестороннего развития личности и гармонизации внутрисемейных отношений. Название программы отражает возможность каждого участника, независимо от возраста и социального статуса, « покорить»  свою вершину  в физическом, интеллектуальном, творческом ,духовном развитии.

Данная программа состоит  из 4  подпрограмм:

1. «Выходные дни с классом, с семьей» - оздоровительно-познавательная программа.

2. «Молодежь за будущее» - программа   поддержки и реализации молодежных инициатив 

3. «Мир без границ» - программа летнего интернационального молодежного лагеря.

4. «Ни минуты покоя» - программа летнего отдыха детей в загородном оздоровительном лагере «Искорка».

Подпрограммы охватывают различные категории участников:

- дети;

- учащаяся молодежь, члены общественных молодежных организаций и объединений;

- дети  «группы риска»;

- молодые семьи;

- семьи, находящиеся в трудных социальных условиях, многодетные семьи, семьи,       имеющие детей с ограниченными возможностями;

- семьи,  усыновившие детей, взявшие детей на опеку.

        Новизной и особенностью оздоровительно-образовательной программы является комплексный подход в решении проблем организации оздоровления и  отдыха различных социальных групп, который  выражается в:
- сочетании оздоровительной и образовательной функции свободного времени;

- практической и социальной  направленности;

- привлечении и использовании возможностей заинтересованных структур и общественных организаций;

- круглогодичности  и цикличности функционирования программы;

- использовании туристско-краеведческой деятельности как эффективного средства воспитания подрастающего поколения;

- содействии решению вопросов семейного воспитания;

- приобщении молодежи к активным формам организации досуга и реализации социально значимых проектов;

- использовании международного опыта в совершенствовании системы оздоровления и отдыха детей, молодежи.

- привлечении различных источников финансирования. 

     Основу программы составляет туристский компонент, который в сочетании с краеведением  традиционно является эффективным средством  воспитания, обладает большим  образовательным потенциалом и создает условия для духовного, интеллектуального, физического развития личности.
Туристско-краеведческая составляющая программы обладает рядом преимуществ:

- разнообразием активных форм организации деятельности,

- сочетанием спорта и активного досуга,

- совпадением  интересов детей и взрослых,

- доступностью.

Основной идеей комплексно–оздоровительной программы «У каждого своя вершина» является   приобщение детей, молодежи, семей к активно-оздоровительному, содержательному досугу с использованием средств туризма. 

На протяжении 3 лет реализации программы были достигнуты  определенные результаты.

Количественные показатели:

- на январь 2008 года количество участников увеличилось на 62% по сравнению с 2004 годом и составило 7234 участников.
-привлекаются внебюджетные средства на реконструкцию и благоустройство лагеря (4 из 6 корпусов – переоборудованы исходя из современных требований). 

-вырос на 15% приток детей в детские объединения ЦДЮТиЭ для занятий  туристско-краеведческой деятельностью на постоянной основе из числа участников программы. 

Качественные показатели:

-организован круглогодичный оздоровительный отдых детей;

-вовлечены социально незащищенные слои населения в комплекс оздоровительных мероприятий за счет привлеченных и бюджетных средств;

-объединены усилия заинтересованных официальных и общественных структур в решении социально значимых проблем;

-активизировано развитие туристского направления в молодежной политике в городе;

-вытесняются пассивные формы организации досуга в детской и молодежной среде;

-оказывается практическая психолого–педагогическая помощь семьям в вопросах воспитания детей;

-совершенствуется система оздоровления с учетом международного опыта;

-организуются семинары для вожатых, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, студентов Брянского государственного университета, проходящих педагогическую  практику на базе ЦДЮТ и Э, по распространению опыта работы и изучению методик организации активных форм внеклассной деятельности с учащимися, семьями; 

-программа способствует развитию массового школьного туризма, как  составной части оздоровления и воспитания учащихся.

Обоснованием участия в конкурсе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации с комплексно-оздоровительной программой «У каждого своя вершина» является наличие необходимых и оптимальных условий для разработки и реализации инновационных оздоровительно-досуговых  программ в системе дополнительного образования детей РФ:

· богатый опыт организации и проведения Центром туризма туристских палаточных и стационарных детских и молодежных национальных и интернациональных лагерей, международных встреч на протяжении 18 лет;

· наличие постоянно обновляющейся материальной базы и научно-методического обеспечения;

· обширная коммуникативная сеть Центра, которая включает  муниципальные и государственные структуры и региональные, международные общественные организации и объединения; 
· штат высокопрофессиональных административно-методических и педагогических кадров. В ЦДЮТиЭ 76 педагогов дополнительного образования, из которых 59 имеют высшее образование, 2-имеют нагрудный знак «Почетный работник общего образования», 8 награждены грамотами  МО РФ.

31 педагог имеет высшую квалификационную категорию, 10 – первую категорию,
19 - вторую категорию.
· административная и финансовая поддержка в реализации программы для детей, молодежи, семей со стороны Брянской городской администрации;
· большой опыт в соискании грантов для реализации социально значимых проектов для детей, молодежи, семей. 

Ежегодно ЦДЮТиЭ реализует более 10 программ для различных социальных групп благодаря грантам 

-городского конкурса молодежных  инициатив «Шаг в будущее»; 

-областного конкурса «Молодежное лето»;
-конкурса, объявленного НП «Социальное партнерства развития Брянской области»,
( 2006 г. – стали победителями в номинации « Современные технологии социальной работы с семьями и детьми « группы риска»).
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IIpeacraBaenue

VnpaBnenue oOpa3zoBaHusi BpsiHCKOW TOPOACKOW aIMHHHCTPAIUM IPEICTaBIISET
JUIsl  ydacTusi BO BcepoccuiicKOM OTKpPBITOM KOHKypce mporpamMm B cdepe OTabIXa,
O3/I0POBJIEHUSI U  3aHATOCTH JeTell B KaHUKYJSPHBIA MepHoJl KOMILIEKCHYIO
03/I0pOBUTEIBHO-00PA30BaTEIbHYI0 HporpaMMmMy «Y  KasKA0ro CBOSI BepLIHHAY
MYHUIMIATBEHOTO 00pa30BaTENbHOI0 YUPEXKACHUS MOMONHUATEILHOr0 00pa3oBanus neTe
"[leHTp NETCKOro M IOHOIIECKOTO TypusMma M 3kckypeuit r. bpsucka" (LIJIIOTud r.
bpsiHcka).

KomMmmuiekcHast 0310poBHTeNbHO-00pa3oBaTeibHas MporpaMMa «Y KaKaoro cBoOsi
BePUIMHA» pealu3yercs B O34OpOBUTENbHOM Jarepe «VICKopka», SBISIOIIEMCS
CTPYKTYPHBIM  IOApa3jelieHueM  BbIIIEyKa3aHHOro  yupexneHus.  I[Iporpamma
IIOJIrOTOBJIEHA KOJIJIEKTUBOM aBTOpPOB: AreeHkoBoi JI.A. - HauamsHUKOM 0/ «HICKOpKay,
Mpuxanesoit M.I1. - 3amecturenem nupexropa LIJIYOTuD, Ilanunoii I'.b. — 3aBenyromeit
otgenoMm - LIIHOTuD, 3axapoBoi M.H. — meromucrom LlenTpa. Llenp mporpammel -
(GopMupoBaHHE IOTPEOHOCTH B 310pOBOM o0Opa3e >H3HHM  KaKk BaXXHOM (akKTope
IapMOHHYHO Pa3BUBAIONIIEHCS TMYHOCTH.

DKCIEPUMEHT 110 BKIIFOYEHMIO 3arOPOTHOI0 030POBUTENBHOTO JIarepsi B CTPYKTYPyY
YUPEKIECHHS JIONOJHUTEIBHOIO O0pa3oBaHUs JleTedl TYpPHUCTCKOH HalpaBIeHHOCTH
II0Ka3aj YCIEMHOCTh CcloxuBuieiics Mmoxenu. OHa oKaszanach  KM3HECIOCOOHOI,
5} PeKTUBHON, IMHAMUYHO Pa3BUBAIOIIEHCs, TaK KaK HallelieHa Ha CO3[aHhe YHUKAIbHBIX
BO3MOXXHOCTEH [JIi BOCIHMTAHHS, TBOPYECKOTO PAa3BUTHS M O3J0POBJIEHHS JETEM,
MOJIOJICKH, CEMEH.

Hcnonp3oBanre MHOTOJIETHETO ONbITAa YUYPEXKICHUS B OPTaHHU3AIMH [POrPaMM II0
O3JI0OPOBJIEHUIO U OTABIXY JeTed, MOJOIeXH, CeMell KaK B MaJlaTOYHBIX TYPHCTCKHX
jarepsx, TaK M CTallMOHApHBIX YCIIOBUSX, MaTepHallbHO-TeXHUYecKas, WH(HOPMAIOHHO-
MeToau4ecKass 0asza, HaJM4YMe BBICOKOKBAIM(MUIIMPOBAHHBIX, OMBITHBIX I€Iarord4ecKux

KaapoB, OTJaXeHHasd cucreMa COTpyAHHYECTBa C Pa3iIn9YHbIMU CTPYKTYpamMu




Приложение I
Заявка №2
на участие во Всероссийском конкурсе программ в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в каникулярный период.
ФИО автора программы:  коллектив авторов - Панина Галина Борисовна,  Михалева Марина Пантелеймоновна, Захарова Мария Николаевна,  Агеенкова Любовь Александровна.
                                                                        
Название образовательной  программы – комплексно оздоровительно-образовательная программа «У каждого своя вершина».

Конкурсная номинация - оздоровительный лагерь   являющийся структурным подразделением учреждений  образования, молодежной политики, социальной зациты, общественных организаций.
Возраст обучающихся по программе - 7 до 35 лет.
Срок реализации программы
 - 3 года.
Общеобразовательное учреждение, реализующее программу – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации
Информация об участниках
Образование: Панина Г.Б., Михалева М.П., Захарова М.Н., Агеенкова Л.А. - высшее                    
Название учебного заведения:

Панина Г.Б. – Брянский государственный педагогический институт;

Михалева М.П. – Кировоградский государственный педагогический институт, всероссийский заочный финансово-экономический институт;

Захарова М.Н. –  Брянский государственный педагогический институт; 

Агеенкова Л.А. – Брянский государственный университет.

Специальность:

Панина Г.Б. – география и биология

Михалева М.П. – русский язык и литература, финансы и кредит

Захарова М.Н. – физика и математика

Агеенкова Л.А. – физическая культура

Квалификация: 

Панина Г.Б. – учитель географии и биологии

Михалева М.П. – учитель русского языка и литературы, экономист

Захарова М.Н. – учитель физики, математики, информатики.

Агеенкова Л.А. – учитель  физической культуры

Педагогический стаж:
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Peanu3zanust ~ KOMIIJIEKCHOM  030pOBHUTENBHO-00pAa30BATEIbHON  MPOTrpamMMbl
«Y KaXJ0ro cBOsI BEPIINHA» IIO3BOJISET:

-OpraHu30BaTh KPYTJIOrOMYHBIA 0310pPOBUTENbHBIA OTABIX JAETeH;

-BOBJIEYb  COLMAJIBHO  He3allWINeHHble  CJIOM  HacelleHHs] B  KOMIJIEKC
03/I0POBUTENHHBIX MEPOIIPUITUH 32 CUET MPUBIICUEHHBIX U OFOJIPKETHBIX CPEJICTB;

-00BeIMHUTD YCUIIUS 3aUHTEPECOBAHHBIX O(UIIMANIBHBIX ¥ OOIIECTBEHHBIX CTPYKTYP
B PEIIEHUH COLMAIBHO 3HAYUMBIX MPOOIIEM;

-aKTUBU3UPOBATh Pa3BUTHE TYPUCTCKOTO HANpPaBIICHHUS B MOJIOJIC)KHOW IOJUTHKE B
ropoze;

-BBITECHATh IIaCCHBHBIE ()OPMBI OpraHM3alUU JOCyra B JAETCKOW M MOJIOAEKHOM
cpene;

-OKa3blBaTh IPAKTUYECKYIO0 IICUXOJIOrO—IIeJarOoTH4ecKyt0 IIOMOIIb CeMbsSM B
BOIIPOCaX BOCIHHUTAHUsI JeTeH;

-COBEpPLIEHCTBOBATh CUCTEMY O3Z0POBIICHHUS C yUETOM MEXITYHAPOIHOTO OIBITA.

KoMIiekcHO-0310pOBUTENTHON  mporpaMMa  «Y  KaxJOro CBOSL  BEpUIMHAY,
peanusyemas Ha 06a3e 0310pOBUTENBHOrO Jlarepss B KPYTJIOTOAMYHOM PEXUME, MOTYUHIIa
BBICOKYIO OLIEHKY OQHUHUANBHBIX CTPYKTYp - JemapTameHTa oOpa3oBaHus bpsHCKoi
007aCTH, KOMHTETa 10 JAejJaM MOJOJEKH, CeMbH, MATepUHCTBA M [IETCTBA BpsHCKOi
rOPOJCKOM aJIMMHUCTPALMU, a TakKe OOLIECTBEHHBIX OpraHM3aluil — acCOLUaIiK
oOmecTBeHHbIX  opranu3anuili  «CompyKecTBO», HEKOMMEPUYECKOe  MpeIlpHsTHeE
«ConuanbHoe NapTHEPCTBO pa3BUTHS bpstHCKO# obmacTuy.

AHanu3 pe3ynbTaTOB pealu3aldi KOMIUIEKCHON 0370pOBHUTENIbHO-00pa3oBaTe bHOM
IporpaMMbl  «Y KaXIOro CBOS BepIIMHA» CBUAETEILCTBYET O €€ BaXHOCTH U
aKTyaJbHOCTH B OpraHM3allid O3J0POBICHUS, OTAbIXA JETEH, MOJOAEKH U 3aCIyKUBAECT
M3y4eHHsl ¥ IPUMEHEHNUs B IPYTUX pernonax B Poccuu.
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3anrMaeMast JOJLDKHOCTB:

Ianuna I'.b. — 3a6. omoenom Maccoewvix popm mypucmcKko-Kpaeeeoueckoii pabomut
Muxaneea M.I1. — 3am. Oupekmopa

3axaposa M.H. — memooucm 3KCKypCUOHHO20 omoena

Azeenkoea JI.A. — navanvHuk o/a «HMckopka»

KpanudukanuoHHast KaTeTOPUS:

Hanuna I'.b. — evictuan
Muxanesea M.II. — evicuian
3axapoea M.H. — 1 kamezopua
Azeenkosa JI.A. — svicuian

Jlara poxnenus:

Ilanuna I'.b. — 16.01.1968 2.
Muxaneea M.II. — 17.10.1967 2.
3axapoea M.H. — 23.04.1973 2.
Azeenxosa J1.A. — 4.08.1962 2.
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Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий города Брянска»

управления образования Брянской городской администрации

Оздоровительно-познавательная программа
«Выходные дни с классом», 

«Выходные дни с семьей».
                                                                                                                    Автор программы:

заведующая отделом

Центра детского и юношеского туризма

 и экскурсий г. Брянска

Панина Г.Б.
г. Брянск – 2008 г.

Оздоровительно-познавательная  программа
«Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьёй».
I. Цели и задачи.

Необходимость создания данной программы продиктована тем, что в последние годы  в обществе наметились негативные тенденции, связанные с общим снижением уровня  здоровья детей и взрослых, снижением эффективности семейного воспитания, отчуждением между детьми и их родителями, ростом негативных тенденций в различных аспектах жизни молодых людей, снижением уровня культуры семьи и интереса к активному  здоровому образу жизни.

Цели:

· Создание условий для оздоровления детей, взрослых раскрытие и проявление их физических, творческих, интеллектуальных способностей.

· Сформировать у участников программы навыки организации оздоровительно-познавательного коллективного и семейного досуга с использованием  средств туризма.
Задачи:
· укрепить физическое и психологическое здоровье  семей, детей через реализацию комплекса спортивно-оздоровительных, психолого-педагогических и досуговых мероприятий;
· обучить членов семей, детей современным методам организации активного досуга как путям формирования здорового образа жизни;
· развитие навыков общения, взаимодействия в условиях коллектива;

· создание средствами игры дружеских отношений, объединяющих детей и взрослых;

· помочь в создании оптимального психологического климата в семье, снизить эмоциональное напряжение во внутрисемейных отношениях через формирование общесемейных интересов;
· формирование уважительного отношения к историческому прошлому родного края. 

II. Концептуальные подходы.

Авторы программы, поддерживающие тесные контакты с педагогами школ, обратили внимание на то, что в воспитательной работе с учащимися  не хватает новых, интересных форм организации досуговой деятельности учащихся.
Досуговая деятельность – это важная часть жизни не только развивающей личности, но и детского коллектива.  Очень много интересного происходит в школе за рамками  уроков, но попасть в другие условия, отличные от школьных,  вместе с классом прожить короткую, но наполненную новыми эмоциями, ощущениями жизнь, иметь возможность проявить себя, расширить свой кругозор – всё это является неотъемлемой потребностью любой растущей личности. 


С точки зрения решения воспитательных задач, стоящих перед любым классным руководителем – совместный досуг с классом за пределами школы – даёт возможность изучать личность ребёнка в различных жизненных ситуациях, сформировать более полное представление о межличностных отношениях в классном коллективе. Ведь формирование сплоченного, позитивно направленного коллектива, коллектива в котором каждому ребенку будет комфортно, является неотъемлемой частью всего воспитательного процесса в школе.

Оказать помощь школе в реализации воспитательных задач через создание условий для активного оздоровительно-познавательного досуга – это один из мотивов, который сподвиг авторов к написанию  программы «Выходные дни с классом».  Совместная работа  школы и учреждения дополнительного образования создаёт оптимальные условия для всестороннего развития личности ребёнка.  

Программа «Выходные дни с семьей» разработана с учетом данных социологического опроса, проведенного работниками Центра, мнения учителей школ города, а также опыта проводимых нами ранее проектов с данной категорией участников. Благополучие и здоровье семьи – сегодня эти направления являются приоритетными для  государства. Специалисты Центра в ходе  исследования получили  результаты, которые подтверждают необходимость не только информационной поддержки семей по различным вопросам, но и важность практической помощи семьям.

   Анализ данных, полученных в ходе социологического исследования, позволяет констатировать следующие факты: более ¾ принявших участие в социологическом опросе отмечали, что хотели бы установления дружеских отношений с детьми, но более половины не знает, как достичь этого желаемого результата. Родители хотели бы сократить бесконтрольное воспитательное пространство, в котором находятся их дети, но сами еще не  готовы включатся в процесс по организации активного совместного досуга.

Поэтому программа «Выходные дни с классом» была разработана как практическая помощь семьям в решении вопросов активного оздоровительного досуга. 
Одним из главнейших факторов, влияющих на здоровье человека, является образ жизни. О здоровом образе жизни, правильном питании и пользе занятий физкультурой написаны целые тома. Лекции, беседы, встречи со специалистами, информирующими о вреде употребления спиртных напитков и наркотических средств, – все это теоретическое воздействие, направленное на повышение уровня информированности подростков и взрослых, носящее, как правило, запретительный характер. Но запрет не метод воспитания. Необходимы предложения, которые бы увлекли взрослых и детей и вытеснили бы сами собой пассивные  формы организации досуга и интерес к вредным привычкам.  Толчком к решению этих вопросов может послужить программа «Выходные дни с семьей». Участие всех членов семьи в активном содержательном досуге будет способствовать:

· гармонизации внутрисемейных отношений между супругами, а также  между родителями и детьми, 

· вытеснению пассивных форм организации свободного времени,

· формированию семейных традиций в здоровом образе жизни. 

Основной вид деятельности  программы – игра, игра как способ самоутверждения и самореализации.


Игра – универсальный способ воспитания. Познавательные игры расширяют кругозор, пробуждают  интерес к познанию, дидактические игры обучают, подвижные игры развивают физические возможности, а творческие – способности детей. Игра помогает создать и поддержать положительный  эмоциональный  фон  в  детском коллективе, семье создаёт хорошее настроение, являясь школой радости для каждого ее участника. 


Программа «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьей» разработано с использованием средств туризма и основ краеведения. Туризм  - это вид спорта и вид активного, полезного для здоровья досуга. Азы туризма,  которые предлагают авторы освоить участникам программы помогут им увереннее чувствовать себя в лесу, освоить туристские навыки которые им пригодятся в повседневной жизни, научиться навыкам коллективной работы. В условиях похода у участков программы есть возможность на практике проявить свои и закрепить свои знания, а так же посетить и познакомиться с памятными местами, связанными с историей партизанского движения на Брянщине. Посещения участниками мест реальных боевых событий, рассказанные истории тех давних лет способствуют проявлению патриотических чувств, чувств гордости за силу духа и стойкость нашего народа.

Основным фактором создания данной программы явилась передача в  оперативное управление муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей "Центр детско и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации (Центр)  загородного оздоровительного лагеря «Искорка», развитие, реконструкция которого позволило реализовать досуговые программы в течение всего года.


Слияние двух структур – муниципального образовательного учреждения и о/л «Искорка» создали все необходимые  условия, чтобы такой проект был успешным:

· наличие условий для размещения, организация питания;

· наличие профессиональных, опытных педагогических кадров в Центре;

· методическое обеспечение;

· обширная  коммуникативная сеть Центра;

· усиление материально-технической базы лагеря за счёт средств Центра.

Оздоровительно-познавательная программа «Выходные дни с классом», « Выходные дни с семьей» - это возможность расширить условия воспитательной среды и оказать помощь родителям в вопросах организации  семейного досуга с одной стороны, с другой – возможность приоткрыть детям и  взрослым дверь в богатый  мир свободного времени, наполненный игрой, проявлением творчества, эмоциями, радостью. Расположение  лагеря в экологически чистой лесной  зоне в сосновом бору в сочетании, с активными, подвижными играми, походами оказывает хороший оздоровительный эффект. 

 
Программа «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьей»  успешно реализуется в о\л «Искорка» на протяжении 3-х лет и пользуется большим спросом у  учащихся, учителей школ,  студенчества, молодёжи и семей. Интерес к программе проявили различные структуры, благодаря содействию которых, стало возможным участие в ней социально незащищенной категории населения: детей группы риска, семей находящихся в трудных социальных условиях, семей взявших детей на опеку, усыновивших детей.  Содержание программы постоянно обновляется, совершенствуется с учётом интересов, потребностей детей, молодёжи и взрослых. В рамках программы апробируются новые методики проведения различных туристско-спортивных, учебных, интеллектуальных, ролевых игр, нарабатывается опыт взаимодействия педагогов дополнительного образования, с учителями школ, родителями. 

Программа рассчитана на 8 – 16 часов. В о/л «Искорка», который расположен в лесном массиве в 20 км от г. Брянска, есть необходимые условия для размещения участников программы. Тем более расположение лагеря в близи важных краеведческих, природных объектов (озеро Круглое, стоянка партизанского отряда имени Виноградова)  позволяет знакомить ребят с историей родного края, с ее уникальными природными объектами.
Участники и организаторы программы, исходя из интересов, потребностей  определяют конкретное содержание программы.

III. Основное содержание и механизмы реализации.

Схема организации

	Проведение анкетирования среди детей, учителей, взрослых. 

Проведение семинаров с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Обобщение итогов анкетировании, семинара с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Разработка плана реализации  мероприятий в рамках программы.

Методическое обеспечение программы


	Материально-технические, хозяйственные работы в о/л «Искорка» по организации приема участников программы


	Организационная работа с департаментом  и управлением образования, с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства.


	Распространение информации о проведении программы в школах, СУЗах, ВУЗах, среди семей.

Заключение договоров на реализацию программы


	Подготовка педагогических кадров

Проведение семинаров, консультаций


	Проведение программы «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьей»


	Анализ и обобщение итогов работы программы.


	Определение перспектив, совершенствование содержания программы.

Поиск средств для реализации программ для социально незащищенных категорий детей, семей.


	Реклама программы среди учащихся, родителей, учителей. 

Расширение контингента участников программы.


	Распространение опыта организации активного досуга по средствам издания брошюр, СМИ, выступлений на семинарах, совещаниях


Механизм реализации. Этапы реализации программы.

3.1. На первом этапе были проведены социально-диагностическое исследования которые включали в себя:

- разработку анкет по выявлению потребностей в активном организованном досуге;

- проведение анкетирования среди учащихся, учителей, родителей;

- обобщение итогов анкет.

3.2. Данная работа послужила основой для проведения второго этапа программы -информационно-методической, учебной работы, в рамках которой осуществлялась:

          - создание и распространение рекламной продукции – прайсов, 

             видеофильмов, презентаций.

          - создание методической базы  программы – разработка сценариев, игр, 

            соревнований, маршрутов походов (подготовка дидактического материала).

          - обучение педагогов дополнительного образования   методикам проведения 

            игр, соревнований и т.д.

          - консультации  с участниками  программ.

3.3. Пройдя данные этапы, программа вышла на этап реализации - Организационно-практические мероприятия.

 Подготовительный этап.

- решение организационных вопросов с заинтересованными структурами;

- оформление заявки;

- заключение договоров с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства, с участниками программы;

- составление регламентирующих приказов по учреждениям;

- согласование содержания программы.

Этап реализации.

- заезд, участников и размещение в о/л «Искорка»;

- знакомство участников с правилами проживания и особенностями требований к участникам программы.


Перечень мероприятий.

В зависимости от категории участников программы в ней принимают участие различные специалисты, которые могут оказать психолого-педагогическую помощь, проконсультировать по вопросам прав матери и ребенка, социальной помощи со стороны муниципальных и государственных структур. С их участием организуются круглые столы, часы общения, тренинги, ролевые игры.

Особенностью всех проводимых мероприятий является то, что участники, могут внести свои предложения по ее проведению и смоделировать игры по своему. Набор проводимых мероприятий в рамках программы обновляется ежегодно.



Творческо-интеллектуальный блок

1. Игра «Знакомство с лагерем».

2. Ролевая игра «Гарри Поттер» (по мотивам одноименного произведения) – участники должны примерить на себя роль волшебника и пройти всевозможные испытания и получить как можно больше магических вещей, которые служат  показателем волшебной силы и участников.

3. Творческая игра «Путешествие по Средиземноморью» - учащиеся имеют возможность проявить разнообразные физические и творческие способности, а также ловкость, быстроту реакции, умение работать сообща на результат. По итогам игры определяются победители в различных номинациях.

4. Игра «А мы такие, зажигаем». Участники имеют возможность проявить свои артистические, коммуникативные способности. Участники разбиваются на микрогруппы и готовят творческие задания на определенные темы. Итогом игры является – театральное шоу.

5. Интеллектуальные игры:


- «Пирамида»


- «Брейн – ринг»


- «Морской бой»

Тематика игр – викторин разнообразны: краеведческие, естествознание, обще развивающая, туристская, шуточная, литературно-историческая и т.д.


Командная игра – викторина имеет определенную методику проведения, которая позволяет:

 - задействовать всех участников одновременно;

- увлечь, заинтересованных детей;

- проявить умственные способности;

- слаженность взаимодействие в группе.



Туристско-спортивные блок

1. Учебный круг и «Азы туристской премудростей», где в форме игры по станциям происходит обучение начальным туристским навыкам.

2. Тропа приключений – с помощью опытных педагогов ребята в лесу  учатся преодолевать естественные препятствия, находить свое местонахождение на карте, определять растения, стороны горизонта по местным предметам, при этом их в лесу ждут сюрпризы и неожиданности, которые позволяют делать эту игру увлекательной, неожиданной и поэтому интересной для участников.

3. Соревнования по спортивному ориентированию


Соревнования по спортивному ориентированию с использованием картосхем. От участников не требуется специальных знаний. Участникам объясняется правила, они доступны и понятны новичкам. Соревнования проходят в форе эстафеты. Необходимо с помощью картосхемы отыскать на местности контрольный пункт (КП).

4. «Турэстафета»


Турэстафета – полоса препятствий, состоящая из этапов (бревно, параллельные веревки, паутина, маятник, мышеловка, болото и т.д.). Задача участников за наименьшее время преодолеть дистанцию.

5. «Веселые старты»


Шуточные, забавные задания выполняет команда, кто быстрее и правильно выполняет, тот становится победителем.

6. Игра «Поиск клада»


Участники получают картосхему, на которой нанесены места, где спрятан шифр, собрав который можно узнать, где лежит «клад». Чтоб собрать информацию необходимо выполнить разнообразные задания (на смекалку, сообразительность, на взаимодействие, на преодоление препятствий и т. д.). Собрав информацию, команда получает другую карту, на которой отмечены несколько мест расположения клада (несколько ложных мест, одно истинное). Кто быстрей разыщет клад, тот и побеждает.

Спортивные игры – футбол, волейбол, баскетбол

7. Поход по маршруту 


- о/л «Искорка» - памятник погибшим женщинам-партизанкам – оз. Круглое – стоянка партизанского отряда им. Виноградова

8. Посиделки у костра

Совместно с опытом педагога участники программы организуют костер. Костер «Нодья» - возле которого может поместиться более 100 человек.


Участники имеют возможность:

- научится правилам разжигания костра;

- познакомиться с правилами поведения у костра;

- с традициями и обычаями туристов;

- попеть песни, пообщаться, поиграть;

Развлекательный блок
1. Туристская игротека – набор игр, в которые играют туристы в походах. 

Примерный перечень:

- Знакомство

- Встаньте те кто

- Домики, человечки

- Атомы-молекулы

- Ассоциация

- Чепуха

- Телепатия

- Закончи фразу

- Радист

- Новое применение своим вещам

- Интуиция

- Печатная машинка

- Есть контакт


Увлекательные, интересные игры позволяют ребят научить взаимодействовать, работать на результат, проявлять свои организаторские способности, развивать абстрактное мышление, тактически мыслить

2. Дискотека с разнообразными конкурсами и заданиями 

3.4. Заключительный этап программы - анализ и обобщение:

- издание брошюры «Отдыхайте вместе с нами» для учителей, педагогов дополнительного образования, педагогов организаторов;

- работа по поиску средств для реализации программы для социально незащищенной категории детей и семей;

- совместное планирование работы Центра туризма с общеобразовательными учреждениями, комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства;

- проведение анкетирования по итогам программы среди детей, учителей, родителей

- проведение семинара для зам. директоров школ по воспитательной работе по итогам проведения программ, совещаний в комитете по делам молодежи, семьи, материнства и детства;

- проведение семинаров с педагогами дополнительного образования по итогам реализации программы и ее усовершенствования;

- обновление рубрики на сайте turizmbrk.ru  по о/л «Искорка»;

- распространение опыта организации активного оздоровительного досуга.
IV.  Кадровое обеспечение и финансирование

В качестве организаторов программы выступают педагоги дополнительного образования Центра имеющие педагогическое образование, квалификацию и опыт работы и в сфере организации активного досуга учащихся. Педагоги входят в творческую группу, которую возглавляет ответственный за реализацию программы – представитель административно-методического состава Центра.
В Центре работает 76 педагогов из них имеют высшую квалификационную категорию – 31 чел, 1категорию – 10 чел., 2 категорию – 19 чел.

Практическую помощь на волонтерских началах в реализации программы оказывают члены Брянской региональной общественной организации «Молодежный клуб друзей», за плечами которых многолетний опыт участия в походах, организации праздников для детей.


 В данной программе  принимают участие следующие специалисты:

- городского Центра психолого-медико-социального сопровождения;

- департамента и управления образования;

- комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства;

- члены общественной организации «Молодежный клуб друзей».
V. Финансовое обеспечение.

	№ п/п
	Наименование расходов
	Расходы
	Источник финансирования

	1
	Оплата путевок:

- для учащихся школ

- для социально не защищенной категории участников
	330 р с 1 чел.

330 р с 1 чел
	за счет средств участников

Источник финансирования не определен

	2
	Оплата проезда:

- для учащихся школ 

- для социально не защищенной категории участников
	на группу 70 чел. – 9000 руб.

на группу 70 чел. – 9000 руб.
	за счет средств участников

Источник финансирования не определен

	3
	Оплата призов:

- для учащихся школ 

- для социально не защищенной категории участников
	на группу 70 чел. – 1500 руб.

на группу 70 чел. – 1500 руб
	за счет средств участников

Источник финансирования не определен

	4
	Организация экскурсий:

- для учащихся школ 

- для социально не защищенной категории участников
	на группу 40 чел. – от 3000 руб.

на группу 40 чел. – от 3000 руб.
	за счет средств участников

Источник финансирования не определен

	5
	Методические пособия и оборудование
	на один год – 25000 руб.
	Источник финансирования не определен

	6
	оплата работы организаторов программы
	
	За счет средств муниципального бюджета


VI. Схема управления программой.

Участники программы.

Целевые группы: 

- учащиеся школ;

- студенты СУЗов, ВУЗов, ПУ;

- члены общественных организаций;

- семьи;

- социально незащищенные  категории детей, семей.

Схема управления программой.

	Комитет по делам молодежи, материнства, семьи и детства
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	ЦДЮТиЭ

г. Брянска
	
	Департамент и управление образования



	ВУЗы, СУЗы, общественные организации
	
	Центр психолого-социального сопровождения


	о/л «Искорка»
	
	Общеобразовательные учреждения

	Творческая группа

	Дети, учителя, молодежь, семьи



	Семьи

	Координатор

	Классный руководитель,

преподаватель, родители

	Ответственный администратор



VII. Достигнутые результаты.

Участники  программы:

- имеют возможность проявить свои физические, творческие способности и приобщение к активному, оздоровительному досугу;
- проявляют интерес  к туризму – как форме как активного досуга и к о/л «Искорка» - как месту, где можно самореализоваться, увлекательно провести время на  летних каникулах;  - приобретают  азы начальных туристских навыков, получают  краеведческие знания об истории партизанского движения на Брянщине.

Учителя школ, благодаря участию в программе:

- имеют дополнительную возможность для изучения личности участников и в целом детского коллектива     в условиях отличных от школьных;

- имеют возможность оценить поведенческие особенности детей, их умение взаимодействовать;

- ознакомиться с методикой проведения различных игр, соревнований, викторин;

- расширить свои возможности для реализации воспитательной  работы с учащимися с помощью ЦДЮТиЭ.

Результат участие семей в программе выражается: 
·   в сплочении семьи; 

· в приобретении  супругами знаний и навыков, необходимых в воспитании детей, а также практических туристских навыков, необходимых в реальной жизни;

· в развитии организаторских качеств;

· в укреплении здоровья и развитии личностного и физического потенциала участников программы;

· в осознании преимуществ здорового образа жизни;

· в освоении  технологий активной культурной организации семейного досуга; 

· в создании особого микроклимата в семье путем общения не только внутри семьи, но и с другими семьями;

· в развитии нравственного, трудового, экологического воспитания участников.

За 3 года реализации данной программы в ней приняло участие   3,5 тысячи участников. 

 Конкретный результат программы выразился в следующих фактах:
· программа способствовала привлечению интереса детей, семей к  отдыху в  о/л «Искорка», что в свою очередь выразилось в востребованности путевок на летний период;
· вырос приток детей, семей проявляющих интерес к туризму, как форме организованного досуга, что способствует  развитию туристских клубов, детских туристских объединений;
· качество и эффективность программы были отмечены на совещаниях различных уровней, что позволяет привлекать средства  различных заинтересованных  структур не только для реализации программы, но  и реконструкции  лагеря;
· появились новые адреса сотрудничества и возможность реализовывать программы для различных категорий участников;
· распространение опыта организации активного досуга на более широкую аудиторию;

· повышение эффективности  сотрудничества ЦДЮТ и Э с  образовательными   

            учреждениями.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий 

г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации

Программа по поддержке и  реализации 

молодёжных инициатив

«Молодёжь за будущее»
Автор программы: 
методист ЦДЮТиЭ
М.Н. Захарова

Брянск-2008 г.

I.  Цели и задачи.


Одним из приоритетных направлений работы Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации  является работа с молодёжью (ЦДЮТиЭ). ЦДЮТиЭ г. Брянска на протяжении многих лет проводит работу по всестороннему развитию  молодежи, подготовку  граждан к решению жизненных проблем, умению найти своё место в обществе, осмыслению важных жизненных ценностей, пропагандируя здоровый образ жизни, Центр имеет опыт и репутацию учреждения, которое стремится донести до молодёжи значимость духовно-физического развития средствами туризма, краеведения. 

 Также  ЦДЮТиЭ является инициатором и создания  Брянской региональной общественной организации  личностного, физического и духовного развития  «Молодёжный клуб друзей», которая существует с 1998 года и объединяет под своим началом активную, ведущую здоровый образ жизни молодёжь.  ЦДЮТиЭ имеет 3-х  летний опыт сотрудничества с Брянским государственным университетом (БГУ) по организации и проведению педагогической практики студентов. В рамках проводимой практики около 3 тысяч студентов БГУ  прошли курс обучения «Туризм – как важный элемент воспитательной работы в школе».  На данном этапе заключён договор ЦДЮТиЭ на совместное сотрудничество с БГУ. 


Молодые люди в возрасте от 17 до 25 лет – сегодня  это наиболее активная молодёжь, которая находится в постоянной динамике. Будущее, время тех, кто сегодня готов воспринимать изменяющийся мир и  развиваться самим. Поэтому важны -  поиск, раскрытие и поддержка новых идей, которые дают надежду. Поиск своего мира  – вот единственный путь развития. Конечно, необходимо освоить накопленные миром знания, но осмысленно, «пропуская» через индивидуальность каждого. 

Очень трудно научиться реальной жизни по  фильмам, книгам или чьим-то советам, знания приходят только через практическое познание. Можно накапливать его по крупицам всю жизнь, а можно узнать за сравнительно короткий промежуток времени.  Программа   «Молодежь за будущее» даёт возможность молодёжи за короткое время:

 -  смоделировать и проиграть многие ситуации; 

- способствует  социализации студенческой молодёжи;

- развивает творческий и лидерский потенциал, ибо только творческая личность способна   противостоять стремительному потоку информации, обратив его мощь на пользу себе и обществу. 
Однако наша общеобразовательная, высшая школа даёт знания в большей части лишь теоретические. Становится насущным – соединение теоретических знаний с разносторонним практическим опытом. 

Основополагающей целью программы   «Молодежь за будущее»   является создание условий  для  развития и эффективной реализации  личностного  потенциала молодёжи.

Достижение данной цели мы видим через решение следующих задач:

· выявление и развитие  качеств лидерства;

· оказание практической помощи молодёжи в решении насущных проблем;

· познание собственных возможностей работы в коллективе, приобретение навыков работы  в коллективе;

· обучение методике  проектирования, организации и реализации коллективного творческого дела (КТД);

· обмен опытом  работы  молодёжных активов;

· выстраивание системы взаимодействия  общественных организаций;

· вовлечение молодёжи в активное занятие  спортом и туризмом;

· воспитание «самоуважения» и уважение к окружающим;

· чувства ответственности за себя и окружающую природу;

· приобретение туристских навыков.
Основные участники проекта  «Молодежь за будущее»   - это студенты вузов, ссузов г. Брянска, Брянской области, членов общественных молодёжных организаций. Никаких особых требований участникам программы  не предъявляется. Все мероприятия, проводимые в рамках программы, открыты для участия, основаны на добровольной  инициативе и самоопределении в процессе.

II. Концептуальные подходы.

Важнейшая задача  современного общества -  создание условий для эффективной реализации потенциала молодежи в процессе преобразования общества, формирование нравственно и физически здоровой, активной нации.  Молодежная политика государства направлена на активизацию деятельности молодежи как преемницы социально-экономических преобразований. 

Психолого-педагогическая практика показывает, что такие задачи, как формирование активной гражданской  жизненной позиции, формирование представления о знаниях, умениях и  навыках лидера, развитие самоопределения личности молодых людей, навыков коллективной творческой деятельности, построение сотрудничества, наиболее успешно можно реализовать, подбирая нестандартные, креативные  формы деятельности, а главное  условия для их реализации. Данный проект построен на таких формах деятельности как  диспуты, круглые столы, социальное проектирование, ролевые игры,  коллективные творческие дела, экскурсии, походы выходного дня, конкурсы, фестивали – все, где в полной мере можно молодым активным людям реализовать свой творческий потенциал. 

Туристская направленность  проекта  «Молодежь за будущее»  обеспечивает  огромный интерес и потребность  молодёжи в его проведении, так как туризм способствует  включению молодёжи в сферу, где можно самостоятельно строить  отношения с миром людей, вещей и явлений, создавать собственные  нормы таких отношений, разрушать и строить  заново, где можно порождать свои  новые формы, виды, способы и содержание отношений и деятельности.

Сознательное активное включение молодежи  в постоянно меняющийся  социум с сохранением и развитием  всех неповторимых личностных особенностей, является концептуальной идеей программы. 

Социальная адаптация – важнейшее умение, которым должен овладеть  каждый молодой человек, начинающий самостоятельную активную жизнь.

Программа строится  с учётом физической подготовки, возможности выбора и личной заинтересованности каждого участника программы.

При реализации программ  ЦДЮТиЭ  оставляет за собой функции организаторов, исполнителей и координаторов заявленных программ.

· Бопыт в организации и проведении районных, городских, областных, всероссийских и международных туристско-спортивных мероприятий;

· наличие  материальной базы (загородный  оздоровительный лагерь «Искорка», на базе которого  проводятся  мероприятия программы,  является структурным подразделением  центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска);

· штат  профессиональных административно-методических  и педагогических кадров;

· методическое обеспечение;

· расширенная коммуникативная сеть Центра, включающая учреждения и организации, работающие непосредственно с молодёжью.  

Всё это позволяет быть уверенным в выполнении заявленного проекта на высоком уровне. 

III. Основное содержание программы (виды деятельности).

Схема организации работы.

	 Разработка анкет по определению мотивации среди молодёжи  при выборе ими форм организации свободного времени.


	Проведение анкетирования среди студентов вузов, ссузов, также членов общественных организаций. 


	Обобщение результатов анкетирования. 


	Разработка плана мероприятий, проводимых в рамках проекта. Методическое обеспечение проекта.


	Материально-техническая, хозяйственная деятельность в о\л «Искорка» по организации приёма участников проекта.


	Организационная работа с комитетом по делам молодёжи, семьи, материнства и детства.


	Распространение информации о  проведении мероприятий в рамках проекта  в вузах, ссузах, среди членов молодёжных общественных организаций. Заключение договоров.


	Подготовка  педагогических кадров, проведение  консультаций, семинаров.


	Проведение  фестиваля «Под облаками», слёта актива  молодёжи вузов и ссузов, общественных и молодёжных организаций,  ролевого лагеря «Молодая семья», лагеря для волонтёров «Палитра», походов, экскурсий.


	Анализ и обобщение итогов проекта. Определение перспектив, совершенствование содержания мероприятий. 


	Расширение контингента  участников проекта (реклама).


	Популяризация передового опыта работы в СМИ. 


IV.  Механизм реализации. Этапы реализации проекта.
1 этап - социально- диагностические исследования:
· разработка анкет по определению мотивации среди молодёжи  при выборе ими форм организации свободного времени, потребности  в активном организованном досуге,  отношении к здоровому  образу жизни, молодёжных инициатив;

·  проведение анкетирования студентов вузов, ссузов, также членов молодежных общественных организаций;

· обобщение итогов анкет.

На основании проведенных исследований создается банк информационных данных, где отображены актуальные проблемы молодёжи.



2 этап - информационно-методическая, учебная  работа:
· создание и поддержка сайта в Интернете, где будут помещены данные из банка информации;

· создание и распространение  положений о проведении фестивалей, слёта актива  молодёжи,  ролевого  лагеря, лагеря для волонтёров;

· создание методической базы проекта – разработка сценариев, соревнований, туристских маршрутов походов (подготовка дидактического материала);

· индивидуальные и групповые консультации специалистов (психолого-педагогического профиля);

·   обучающие семинары: «Методика овладения лидерскими качествами и их применение в повседневной жизни», «Коллективное творческое дело – методика организации и проведения»,  “Туристско-краеведческая работа в деятельности общественной организации. Её возможности, виды, формы”;

· учебные факультативы: «Основы  выживания в условия чрезвычайных экологических ситуаций», «Основы начальной туристкой подготовки»; «Организатор досуговых и массовых мероприятий», «Изучение творчества самодеятельных авторов»; «Методика сбора краеведческого материала для школьного музея»;

· круглые столы;

· совещания по планированию проведения фестивалей, слёта, ролевых лагерей;

· консультации для руководителей молодёжных общественных организаций,   лидеров среди студенческой молодёжи.          

3 этап  – организационно-практические мероприятия.

Подготовительный этап:

-распространение положения о проведении туристского фестиваля, слёта актива, ролевого лагеря;

- обработка заявок на участие;

- заключение договоров на участие с заинтересованными учреждениями;

- совещание представителей команд по согласованию содержания мероприятий.

Перечень мероприятий.

В программе принимают участие специалисты, которые могут оказать психолого-педагогическую помощь, проконсультировать по вопросам прав матери и ребёнка, социальной помощи со стороны муниципальных и государственных структур. С их участием организуют  круглые столы, часы общения, ролевые игры, тренинги.

ТУРИСТСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ И ТУРИСТСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ  г. БРЯНСКА «ПОД ОБЛАКАМИ »

В фестивале «ПОД ОБЛАКАМИ» принимают участие молодежные команды предприятий, общественных  организаций, высших и средних учебных заведений г. Брянска, участники которых разделяют идеи здорового образа жизни. 



Проводится фестиваль два раза в год, уже на протяжении 3-х лет на базе загородного оздоровительного лагеря «Искорка».

В рамках проведения фестиваля решаются  следующие задачи:

- формирование у молодежи потребности в здоровом образе жизни;

-  укрепление  здоровья молодежи и привлечения молодых людей к занятиям спортом и туризмом;

-  установление дружеских контактов между молодежными коллективами, туристской общественностью;
-  формирование чувства патриотизма и гражданственности;
-  возможность проявить себя, доказать, в первую очередь самому себе, на что вы способны в достижении  определённых целей.



Общее руководство фестивалем осуществляется комитетом  по делам молодежи, семьи, материнства и детства, комитетом по физической культуре и спорту Брянской городской администрации совместно с общественной организацией «Молодежный клуб друзей» и Центром детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска.   Непосредственное руководство  фестивалем возлагается на орг. комитет и Главную судейскую коллегию (ГСК), состоящих из опытных, профессиональных кадров Центра туризма.



Фестиваль «Под облаками» позволяет объединить «под крылом» одной идеи самую разную молодёжь и предложить универсальную программу, в которой каждый найдёт самовыражение.  



В программе фестиваля заложены  туристско-спортивные командные соревнования («Испытай себя», «Туристскими тропами»), спортивные игры (футбол, волейбол), личные первенства (амреслинг, гиря, шашки, настольный теннис), конкурсная - игровая  программа  «Давайте познакомимся!». 



Приняв участие в гонке на выживание «Туристскими тропами», участники освоят простейшие навыки ориентирования на местности, преодоления естественных препятствий и работы  с краеведческим материалом. Самый интригующий этап фестиваля – «Испытай себя». Это состязание в ловкости каждого участника и слаженности работы команды в целом. Этап помогает освоить простейшие навыки преодоления препятствий по наведённым с помощью верёвок переправам. А вот вечером традиционно наступает время для креатива, юмора и живого общения. Конкурс «Давайте познакомимся!»  - своего рода КВН, позволяющий «отыграться» участникам, возможно, не совсем удачно выступавшим на туристских видах.


Фестиваль «Под облаками» - это море позитива, здоровое соперничество, новые знакомства и  полезный опыт!

СЛЕТ АКТИВА  МОЛОДЕЖИ СУЗОВ И ВУЗОВ г. БРЯНСКА

Слёт актива молодёжи ссузов и вузов г. Брянска проводится на базе о\л «Искорка» два раза в год уже на протяжении 2-х лет и получил положительные отклики со стороны многих структур города. В слете принимают участие молодежный актив ссузов и вузов г. Брянска, которые разделяют идеи здорового образа жизни.  

Цели и задачи слёта:

-  способствовать  воспитанию чувства личной ответственности за любое порученное дело;

- умение работать   на  результат, исполнительности, дисциплины в сочетании с творчеством, инициативой и самостоятельностью; 

- формирование потребности в здоровом образе жизни;

-  установления дружеских контактов между молодежными коллективами;

- обучение методикам организации активного познавательного досуга;

- обмен опытом работы.
Общее руководство слета осуществляется отделом по делам молодежи Брянской городской администрации совместно с общественной организацией «Молодежный Клуб Друзей» и «Центром детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска».  Непосредственное проведение слета возлагается на орг. комитет и Главную судейскую коллегию (ГСК).

Программа слёта предусматривает работу по секциям: «Молодёжь + Туризм», «Презентация общественных организаций», «Жизнь без наркотиков», «PR технологии. Выборы и молодёжь», круглый стол по теме: «Роль студенческого самоуправления в делах образовательного учреждения, в общественной жизни города», творческие проекты: «XXI век – это наше время», «Выборы и молодёжь».

Слёт актива молодёжи собирает не случайную аудиторию. Это молодёжь, которая готова действовать, а не покорно ждать  инициатив сверху, работать не только на своё будущее, но и на будущее страны.  Современная молодёжь может и должна принимать активное участие в решении таких проблем современного общества, как проблемы занятости, потребности общества в активных и по-новому мыслящих управленческих кадрах, проблемы восстановления здоровья нации и помощи, социально незащищенным слоям населения. 

РОЛЕВОЙ ЛАГЕРЬ « МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»
Для осуществления лагеря  “Молодая семья” на базе ЦДЮТиЭ организуется координационный комитет из представителей отдела по делам молодежи Брянской городской администрации и сотрудников Центра.  Непосредственное проведение возлагается на Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска.

Главная задача лагеря – способствовать формированию серьезного отношения молодежи к семье и выстраиванию семейных отношений как важного фактора для сохранения семьи и воспитания детей. К работе в лагере планируется привлечь специалистов-психологов.

Категория участников: представители вузов, ссузов,  молодёжных общественных организаций и объединений (старше 16 лет).

В программе  ролевого лагеря «Молодая семья»:

1. Ролевые игры – «Я будущий семьянин», «Ребенок в семье», «Семейные конфликты – как их избежать»

2. Круглый стол «Законный или гражданский брак? – Твой выбор».

3. Психологические тренинги.

4. Развлекательно-досуговые мероприятия.

5. Защита творческих проектов «Хорошая семья – это когда…»

Объединение и участие представителей молодёжи  в командах способствует сплочению, формированию умения общаться, работать в команде, избегать конфликтных ситуаций и формирует умение вести себя в стрессовых ситуация, ситуациях потери ориентировки. 

 Программа имеет также  обучающую функцию: в ходе мероприятий участники      приобретают ряд знаний, учений и навыков в области туризма. Учатся организовывать свой досуг, приобретают и развивают  в себе   организаторские качества. 
ОБУЧАЮЩИЙ ЛАГЕРЬ ДЛЯ ВОЛОНТЁРОВ «ПАЛИТРА».
        Главная задача лагеря – обучить молодежь методикам проведения коллективных творческих дел, методикам работы с временным детским коллективом, изучить особенности проведения отрядных дел и других  мероприятий.

   В программе  лагеря:

- обучающие семинары по методикам организации досуга детей;
- тренинговые игры;
- практическая работа по темам, защита проектов;
- соревнования, взносы, викторины;

 - сплачивающие мероприятия.

Программа лагеря будет спланирована так, что ее участники будут выполнять различные социальные роли – роли детей и воспитателей, роли организаторов и исполнителей, роли аналитиков,  критиков, инициаторов. Полученный опыт  работы  я позволит ребятам  стать полноправными организаторами  лагеря для социально незащищенной категории детей, который планируется провести в начале июня в о/л «Искорка».

Важно не столько получать знания, но и находить им достойное применение на практике.   Молодежь, работая с детьми, приобретет опыт социального общения, опыт взаимодействия в различных жизненных  ситуациях, сможет осмыслить подходы к воспитанию своих будущих детей, а также  сможет применить приобретенный опыт в организации активного молодежного досуга в своем учебном заведении.

             Участники лагеря для волонтёров: представители молодёжных общественных объединений, организаций, ссузов, вузов (старше 16 лет). Общее количество –– 35 чел.

Место проведения  - загородный оздоровительный лагерь «Искорка», п. Шибенец.                                                                                     
Итоговым этапом реализации данного проекта  является анализ и обобщение результатов.

На завершающем этапе проводится  аналитическая обработка итоговых социологических опросов участников проекта, разрабатываются рекомендации по совершенствованию перспективной деятельности организаторов и участников проекта, готовятся материалы для СМИ,  популяризующие опыт работы с молодёжью.

V. Кадровые ресурсы.

Качественный и количественный состав руководящих и педагогических кадров Центра  представлен следующим образом:

- из 76 педагогов дополнительного образования имеют высшее образование – 59; 
- среднее специальное – 15;

- имеют нагрудный знак – 2, грамоты  МО -8 , отраслевые награды – 14 педагогов;

- высшую квалификационную категорию – 31 педагог;

- первую квалификационную категорию – 10 педагогов;

- вторую квалификационную категорию – 19  педагогов.

- средний возраст педагогов – 38 лет.

VI. Финансовое обеспечение программы
	№ п\п
	Наименование расходов
	Расходы
	Источник финансирования

	1
	Проезд на группу 40 чел.
	4500
	Частично за счёт средств участников, частично КДМ

	2
	Питание, проживания
	300/чел
	Частично за счёт средств участников, частично КДМ

	3
	Грамоты и призы участникам
	6000
	КДМ

	4
	Оплата работы организаторам и исполнителям программы 
	
	ЦДЮТиЭ, гор. бюджет

	5
	Приобретение  канцтоваров
	5000
	Источник не определён

	6
	Диагностическое исследование (анкетирование, опросы)
	3 000
	ЦДЮТиЭ, МКД

	7
	Изготовление печатной продукции


	6000
	Источник не определён

	8
	Создание и поддержка 

Сайта в Интернете (информационный банк данных)

	4000
	Источник не определён

	9
	Подготовка и проведение походов и экспедиций по Брянской области
	10000
	Частично МКД, частично

источник не определён

	10
	Организация и проведение экскурсий
	24000
	За счёт средств участников

	11
	Аренда спортинвентаря и туристского снаряжения
	10 000
	не определен

	12
	Создание видеофильма (презентации) по итогам работы проекта и поддержка  сайта «Молодежь за будущее »
	4000
	 ЦДЮТиЭ


VII.  Схема управления проектом.

Коммуникативная  сеть Центра позволят определить, кадровые ресурсы учреждений и организаций, задействованных в реализации проекта.

	· Комитет по делам молодёжи, семьи, материнства и детства Брянской городской организации;

· Комитет по молодёжной политике, физической культуре и спорту.
	
	· Руководители молодёжных общественных организаций;

· Актив лидеров студенческой молодёжи.


	Организаторы и исполнители: 

· Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска;

· члены Брянской региональной общественной организации молодёжного общения, физического и личностного развития «Молодёжный клуб друзей»;

· штатные работники о\л «Искорка».


	· Специалисты кафедры педагогики БГУ;

· Специалисты социального медико-психологического Центра;

· Специалисты  федеральной службы по контролю оборота  наркотиков по Брянской области.


VIII.  Конечный  результат.

Результат проведения всех мероприятий в рамках  проекта «Молодежь за будущее»

-  активизация деятельности молодёжных общественных организаций и объединений;

- создание  туристско-краеведческого актива в структурах молодежных общественных организаций, также среди студенческой молодёжи (в частности на базе БГУ, БГТУ, СГА, БГИТА);

- создание организационно-методической системы по обучению молодежных общественных организаций основам туристско-краеведческой деятельности, студентов брянских вузов, ссузов;

- упорядочение «стихийной» социализации молодёжи, предотвращение негативных тенденций в молодежной среде;

- формирование положительных моделей-лидеров в студенческой и молодёжной  среде;

- формирование потребности в здоровом  организованном  досуге;

- реализация молодёжных инициатив: эколого-краеведческий лагерь труда и отдыха «Экоград», летний молодёжный лагерь труда и отдыха «Маршрут выживания», молодёжный экологический лагерь труда и отдыха «Чистые родники», летний палаточный экологический лагерь  «Зеленый патруль», 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий города Брянска»
управления образования Брянской городской администрации

Программа

летнего отдыха детей

в загородном оздоровительном лагере
«Ни минуты покоя»
                                                                Автор программы:
                                                                                  начальник оздоровительного

                                                               лагеря «Искорка»
                                                           Агеенкова Л.А.
г. Брянск – 2008 г.

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
Цели: создание условий для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально-насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребенка.

Задачи программы:

· использовать многообразие методов и форм организации отдыха и оздоровления детей в условиях детского оздоровительного лагеря;
· сочетать различные формы игровой и развивающей деятельности;
· максимально включить детей в соуправление жизнедеятельностью лагеря через создание временной детской организации;
· реализовать инновационно-творческий подход в деятельности воспитателей ДОЛа и органов детского самоуправления;
· привитие навыков здорового образа жизни.
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ

Все дети с радостью ждут летних каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, возможность найти новых друзей, встретиться со старыми, увидеть новое и неизведанное, испытать себя в незнакомых условиях, научиться новому делу. Но за последние годы наметилась тревожная тенденция к сокращению летних оздоровительных лагерей в Брянской области. За последние два года заморожены шесть загородных о/л, "хозяин" обанкротился, инфраструктура лагеря замирает. 

Именно в таком состоянии 4 года назад Управление образования Брянской городской администрации передало муниципальному учреждению дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Брянска загородный о/л "Искорка".
 
Благодаря многолетнему опыту работы ЦДЮТиЭ по организации и проведению международных соревнований по туризму, туристских палаточных лагерей, мероприятий по организации досуга детей, высокопрофессиональный педагогический потенциал, широкой   коммуникативной   сети   с   различными   образовательными учреждении, общественными организациями – оздоровительный лагерь "Искорка" возродился. 
С каждым годом инфраструктура лагеря обновляется, реконструируется, в нее входит: семь спальных корпусов, четыре из них с удобствами, столовая, медпункт, дом творчества,  спортивно-оздоровительный   комплекс,   скалодром,  бассейн, сауна, имеется своя   котельная, артезианская скважина, электроподстанция.

О/л "Искорка" располагается в сосновом бору в районе богатым не только природной красотой, но и овеян историей партизанского движения.

На сегодняшний день о/л "Искорка" вошёл в тройку конкурентоспособных о/лагерей Брянской области, работающих круглый год и является уникальной и единственной городской площадкой по реализации социальных проектов для всех жителей г. Брянска.

О/л "Искорка" - территория здорового образа жизни, свободная от вредных привычек. Благодаря позиции ЦДЮТиЭ, пропагандирующей здоровый образ жизни, оздоровительный лагерь является действующем практическим звеном.   

Жизнь в лагере проходит под девизом: «Ни минуты покоя». Творчество, фантазии, современные технологии, нетрадиционный подход к делу - это те «волшебные кирпичики», которые легли в основу педагогической работы. Большое значение уделяется физическому, патриотическому, экологическому направлениям. Создаются все условия для творческого общения детей через работу кружков: бисероплетение, выжигание по шелку, изостудия, оригами. В доме творчества располагается видеозал, тренажерный зал, тир, «Сказочное кафе». В каждой смене организуется экономическая игра «Биржа труда», через которую дети получают навыки труда, ответственность через поставленные поручения и, конечно же, первые виртуальные деньги - «искринки». 

При планировании летней программы выделяем главное направление -туризм. Туризм  - это и вид спорта, и полноценный досуг реальная школа жизни. Используя материально-техническую, научно-методическую базу ЦДЮТиЭ, туристские мероприятия вызывают повышенный интерес у ребят: организация бивака, ночевка в палатках, чай с «дымком» - оставят незабываемые впечатления. 
В систему организации и реализации педагогической программы о/л входит:

· формирование и обучение педагогического коллектива;

· сохранение и развитие традиций лагеря;

· обеспечение преемственности наиболее эффективных форм и методов воспитательной работы;
·  включение  подразделений ЦДЮТиЭ  и   структур   о/л   в  деятельность, нацеленную на получение общего результата.
III. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ.

СХЕМА ОРГАНИЗАЦИИ
	Проведение анкетирования среди детей, учителей, взрослых. 

Проведение семинаров с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Обобщение итогов анкетировании, семинара с заместителями директоров школ по воспитательной работе.


	Разработка плана реализации  мероприятий в рамках летней программы.

Методическое обеспечение программы


	Материально-технические, хозяйственные работы в о/л «Искорка» по организации приема участников программы


	Организационная работа с департаментом  и управлением образования, с комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства.


	Распространение информации о проведении летней программы в школах, СУЗах, ВУЗах, среди семей.

Заключение договоров на реализацию программы


	Подготовка педагогических кадров

Проведение семинаров, консультаций


	Проведение летней программы «Ни минуты покоя»


	Анализ и обобщение итогов работы летней программы.


	Определение перспектив, совершенствование содержания программы.


	Реклама летней программы среди учащихся, родителей, учителей. 


	Распространение опыта организации активного досуга по средствам издания брошюр, СМИ, выступлений на семинарах, совещаниях


МЕХАНИЗМЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Этапы реализации программы.

1. Социально-диагностическое исследование:

· разработка анкет;

· проведение анкетирования среди учащихся, учителей;

· обобщение итогов анкет.

2. Информационно-методическая, учебная работа:

· создание и распространение рекламной продукции – буклетов, прайсов, видеофильмов, презентаций, 

· создание и поддержка сайта о планах и итогах мероприятий.

· создание методической базы  программы – разработка сценариев, игр, соревнований, маршрутов походов (подготовка дидактического материала).

· обучение педагогов (семинары) методикам проведения игр, соревнований и т.д.

 3.   Организационно-практические мероприятия (направления деятельности).
Содержание программы ориентировано на создание благоприятных условий для развития личности ребенка для отдыха в летний период и оздоровление, совершенствование физической подготовки.

Основные направления деятельности:

Познавательно-исследовательская деятельность:

· экскурсии по городу, прогулки по историческим местам, в лес;

· организация выставок рисунков о природе, родном крае;

· интеллектуальные игры.

Трудовая общественно-полезная деятельность:

· благоустройство территории о/л «Искорка»;

· дежурство по лагерю;

· проведение субботников.

Спортивно-оздоровительная деятельность:

· спортивные праздники, дни здоровья, походы;

· организация и проведение спортивных соревнований, турниров;

· организация и проведение лагерных спартакиад, эстафет.

Художественно-эстетическая деятельность:

· конкурсные программы и викторины;

· занятия в кружках;

· организация концертных программ.

Коммуникативная деятельность:

· психологические игры, тренинги;

· коллективные творческие дела;

· проведение диспутов, инструктажей, бесед;

· игры на сплочение и взаимодействие коллектива.

      Предлагая детям широкий спектр направлений деятельности, важно иметь в виду, что любая деятельность должна быть посильной для конкретной деятельности и сложной (содержательно и технологически) для неё же, и требовать интеллектуального, физического, эмоционального напряжения.

Она должна быть привлекательна - соответствовать интересам личности, иметь чётко выраженный результат, содержать эффект новизны позволять проявить творчество и самостоятельность допускать возможность вариативности в выборе способов достижения заданных (или поставленных самим ребенком) целей, способствовать удовлетворению потребности личности в самоутверждении и творческом самоуправлении.

IV. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Летний отдых – это кардинальное изменение процесса формирования 

личности, это не просто смена деятельности ребенка, это активная пора в его социализации и образовании. Именно поэтому важно создать адекватные педагогические условия формирования личности в летний период.

Успех работы в первую очередь зависит от кадрового обеспечения и уровня подготовки кадров, их правильной ориентации на современного ребенка, их умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей.

Работа с детьми – это и радость, и определенные трудности, поэтому деятельность педагогов в летнем оздоровительном лагере требует постоянного совершенствования. Нужно, чтобы педагог осознал всю ответственность, что ложится на его плечи, и почувствовал собственную значимость в организации летнего отдыха детей.

Благодаря тому о/л «Искорка» в течение 3 лет работает круглогодично, реализуя различные проекты, основной костяк административно-хозяйственной службы остается постоянным, качественный уровень и уровень ответственности каждого сотрудника растет с каждым днем, их деятельность нацелена на получение общего результата.
Благодаря функционированию оздоровительного лагеря «Искорка» в структуре учреждения дополнительного образования не стоит вопрос подготовки кадров, основное звено воспитателей  - это постоянные работники ЦДЮТиЭ. В Центре работает 76 педагогов из них имеют высшую квалификационную категорию – 31 чел, 1категорию – 10 чел., 2 категорию – 19 чел. 
Важными условиями в работе педагога в летнем оздоровительном лагере является умение находить понимание и способы взаимодействия, будить творческие способности каждого ребенка, создавать ситуации успеха.

Подготовка к лету – осознанный, технологический процесс, который должен помочь использовать в работе с детьми предыдущий опыт работы, нормативно-правовые аспекты, специфику времени.

Оздоровительный лагерь «Искорка» является городской площадкой для реализации молодёжных проектов: туристские фестивали молодёжи, слёты молодёжного актива, слёты волонтёров и учебные семинары. Одной из задач молодёжных проектов является направление на повышение психологической компетентности, формирование благоприятного психологического климата лагеря, повышения его имиджа и конкурентоспособности. При разработке учебных программ особую роль обращаем на формирование социально-психологической грамотности будущих воспитателей и вожатых, опираемся на механизмы психического развития и психологического новообразования каждого возрастного этапа ребенка.

Задача педагогического коллектива заключается в создании условий ребенка для его безопасного время препровождения для развития культуры взаимоотношений, духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.

КВАЛИФИКАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА В О\Л «ИСКОРКА»
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V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Смета-калькуляция стоимости путёвки 

оздоровительного лагеря «Искорка»  на летний период 2008 г.

Местонахождение оздоровительного лагеря: Брянская обл., пос. Шибенец

Предприятие (учреждение), на балансе которого находится оздоровительный лагерь: Муниципальное учреждение дополнительного образования детей центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска

Количество койко-мест: 200  Стоимость койко-дня: 330-00

Количество смен, функционирующих в текущем году: 3

Стоимость путёвки: на 21 день – 6930

Общие сведения

1. Общая кубатура всех строений по наружному обмеру: 5399,6 м3
2. Внутренняя площадь зданий 1897 м2
3. Имеется ли водопровод – да, канализация – да

4. Отопление: система отопления – водопроводная, количество печей – две, количество плит – две

 План работы оздоровительного лагеря:

	
	Количество дней смены
	Количество койко-дней

	1 смена
	21
	3150

	2 смена
	21
	3150

	3 смена
	21
	3150

	Итого:
	63
	9450


Источники поступления средств:

· поступления средств из бюджета;
· из бюджета социального страхования;
· взносы родителей за путёвки;
· за проданные другими организациями путёвки;

Расходы: 

	Виды расходов
	Сумма (всего)
	На каждый дань

	1. Питание детей.
	743 400
	118

	2. Медобслуживание.
	50 400
	8

	3. Культобслуживание.
	56 700
	9

	4. Зарплата обслуживающего персонала с отчислениями
	614 179,58
	97,49

	Итого:
	1 464 679,58
	232,49


VI. СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ.

Участники программы: дети от 7 до 16 лет
	Комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации
	
	Управление образования Брянской городской администрации
	
	Областные, районные профсоюзы работников образования


	Областной комитет по молодежной политике, физической культуре и спорту
	
	Организаторы и исполнители
ЦДЮТиЭ

+

о/л «Искорка»
	
	Центр медико-психолого-социального сопровождения



	Общественные организации и объединения


	Международные молодежные организации

	Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Брянской области
	
	Муниципальные унитарные предприятия
	
	Районные отделы образования
	
	Предприятия города


	Пожнадзор, технадзор, роспотребнадзор
	
	МОУ СОШ




VII. ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Участники программы:

- имеют возможность проявить свои физические, творческие способности и приобщение к активному, оздоровительному досугу;

- проявляют интерес  к туризму – как форме как активного досуга и к о/л «Искорка» - как месту, где можно самореализоваться, увлекательно провести время на  летних каникулах - приобрести  азы начальных туристских навыков, получить краеведческие знания об истории партизанского движения на Брянщине;

- расширение интернационального кругозора, знакомство с обычаями и традициями народов различных стран ребята получили  благодаря проведению международного лагеря; 

- проведение оздоровительно-познавательных программ способствовали привлечению интереса к отдыху в оздоровительном лагере «Искорка», что в свою очередь выразилось востребовательности путевок в летний период.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

«Центр детского и юношеского туризма и экскурсий города Брянска»

управления образования Брянской городской администрации

Программа интернационального

молодежного лагеря
«Мир без границ» 

Автор программы:

заместитель директора

Центра детско и юношеского туризма

 и экскурсий г. Брянска

Михалева М.П.

Брянск – 2008 г.
1. Цели и задачи программы. 

Установление и развитие международных контактов – это одно из направлений деятельности муниципального учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и  юношеского туризма и экскурсий г. Брянска». Работа по данному направлению строится на основании партнерских отношений, сложившихся на уровне руководства Центра с немецкой общественной организацией «Паритет», с молодежными организациями города Хамельн (Германия), города Кальвария (Польша), а также на основании городской программы «Молодежь», выделяющей это направление работы, как одно из значимых и актуальных. 

Интернациональный опыт деятельности детей и взрослых, который они получают, принимая участие в международных мероприятиях, позволяет участникам

-оценить исключительность, самобытность и своеобразие народных традиций и обычаев стран-участниц проекта,

-получить представление о разнообразии существующих в мире ценностей,

-стать на путь преодоления  национальных противоречий,

-осознать суть интернациональной общечеловеческой культуры взаимных отношений и взаимного уважения. 

Основополагающей целью международной   программы «Мир без границ» является создание интернационального воспитательного пространства, способствующего

-нравственному воспитанию участников вне государственных границ,

-активному отдыху и оздоровлению.


Задачи:

-создание атмосферы творчества, предполагающей, саморазвитие, самореализацию и  получение позитивного опыта, развитие самоуправления (партиципация);

-приобретение туристских навыков,

-развитие коммуникативных вербальных и невербальных навыков,

-установление дружественных контактов,

-расширение интернационального кругозора, обогащение в знании языка в рамках живого общения,

-знакомство с социокультурой принимающей страны (достопримечательности, обычаи, традиции).

Основные участники программы – это молодежные делегации из городов Хамельн(Германия), Кведлинбург (Германия), Торбей (Англия), Кальвария (Польша), Брянск. Состав иностранных делегаций (один руководитель делегации, два бетроера, 15 участников). Участники программы – это молодые люди в возрасте от 16 до 18 лет. Состав российской делегации (один руководитель делегации, восемь бетроеров, 60 участников) значительно отличается от состава иностранных делегаций, это связано с тем, что для того, чтоб интернациональный лагерь имел все-таки национальные русские черты, необходима корректировка состава делегаций в сторону увеличения численности делегации принимающей страны. 

Руководители делегаций являются координаторами международных проектов, они формируют состав делегаций на основании личных заявок участников.

Никаких особых требований  участникам программы не предъявляется, так как  

Возраст бетроеров должен быть старше 18 лет, так как они несут ответственность за жизнь и здоровье несовершеннолетних участников программы.

Брянская делегация будет сформирована из числа студентов Брянских вузов, ссузов, членов общественных организаций и объединений, знающих английский или немецкий язык на базовом уровне и заинтересованных в участии в данном проекте.

2. Концептуальные подходы. 

Международное молодежное сотрудничество  способствует развитию понимания  между народами, установлению дружеских отношений, преодолению политические разногласия. Необходимость поддержки интернациональных молодежных программ продиктована временем, ибо развитие международных молодежных отношений сегодня - это залог мира в будущем. 

Молодежная культура интернациональна, желание общаться выше языковых преград и государственных границ. Язык спорта, туризма, искусства близок и понятен молодежи разных стран. 

Предложенная на конкурс программа является одним из этапов деятельности учреждения  в развитии уже сложившихся и установлению новых международных  контактов. Воспитанники Центра в рамках молодежного обмена участвовали в интернациональных лагерях в Германии и Польше, в водном походе на каноэ по рекам и озерам Швеции, в горном походе на Кавказ, в водном походе по рекам Брянщины.  Уже стало традиционным проведение ежегодных международных встреч в октябре месяце на базе загородного оздоровительного лагеря «Искорка», в которых принимают участие  делегации из Хамельна и Кведлинбурга (Германия), из Кальварии (Польша) и из Брянска. 

Участие в международных образовательных, волонтерских, культурных программах, для многих детей и молодых людей Брянщины является одним из наиболее приемлемых  путей знакомства с культурой и обычаями других стран, общения и установления дружеских отношений со сверстниками из-за рубежа. Проведение  международного лагеря в Брянской области позволит поучаствовать в этом мероприятии российской  молодежи, в том числе, с низким уровнем достатка.

Программа международного молодежного лагеря «Мир без границ» разработана специалистами Центра на основании имеющегося опыта и с учетом рекомендаций, выработанных и сформулированных в декабре 2007 года на международном семинаре, проводившемся в городе Хамельне (Германия), участниками которого являлись, в том числе специалисты ЦДЮТиЭ. 

Программа летнего лагеря «Мир без границ» строится с учетом специфики Брянской области и русских народных традиций. Она направлена на 

-отдых и оздоровление участников лагеря,

-обмен опытом по вопросам молодежной работы в разных странах и знакомство с формами и методами работы с молодежью, получившими наибольшее распространение в европейских странах,

-разрушение сложившихся негативных стереотипов восприятия России в Европе,

-стимулирование процесса развития молодежного движения,

-установление дружеских отношений между молодежью России, Германии, Польши и Англии,

-развитие нравственных составляющих личности,

-формирование осознанной потребности к изучению иностранных языков,  приобретение некоторой разговорной практики и развитие интереса к иностранным языкам.

Туристская направленность международной программы «Мир без границ» привлекательна для молодежи европейских государств, так как активный  туризм давно используется в Европе в качестве инструмента педагогического воздействия, он способствует

-вытеснению пассивных форм организации свободного времени,

-сближению человека с природой,

-формированию потребности в здоровом образе жизни.

Туризм – это и вид спорта, и полноценный досуг, и, по большому счету,   реальная школа жизни, где в концентрированном виде собрано большинство возможных жизненных ситуаций.  Познание мира и осознание себя  в нем, позволяет воспитать личностные качества, которые так необходимы в повседневной жизни:

-самодисциплина,

-повышенное чувство ответственности, причем не только за себя, но и за  того, кто рядом, 

-отзывчивость, доброта, сопереживание,

-воля к победе, умение преодолевать трудности, терпение,

-сплоченность, коллективизм.

-реализовать свой творческий, организаторский, физический потенциал

-почувствовать, что ты можешь быть нужным.

Программа строится с учетом физической подготовки, возможности выбора и  личной заинтересованность каждого участника проекта. 

При реализации программы «Мир без границ» Центр оставляет за собой функции организаторов, исполнителей и координаторов заявленного проекта.

·  Богатый опыт организации и проведения Центром туризма туристских палаточных и стационарных детских и молодежных национальных и интернациональных лагерей, международных встреч;
·  наличие материальной базы и научно-методического обеспечения (оздоровительный лагерь «Искорка», на базе которого и планируется проведение международной смены, является структурным подразделением Центра детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска. Материальная база лагеря за последние 3 года значительно обновилась, реконструкция 3-х из 6-ти корпусов и перевод их в круглогодичный режим работы позволяет реализовывать программы в лагере не только в летний период. В настоящее время ведется работа по замене изношенного технологического оборудования и реконструкции 4-го корпуса;
Благодаря функционированию лагеря «Искорка» в структуре учреждения дополнительного образования не стоит вопрос подготовки кадров, педагоги, задействованные при проведении международной лагерной смены, – это постоянные работники ЦДЮТиЭ.

· штат высокопрофессиональных административно-методических и педагогических кадров;
· обширная коммуникативная сеть Центра, включающая учреждения и организации, поддерживающие  и развивающие международные контакты на территории Брянской области – все это позволяет быть уверенными в  возможности выполнения заявленного проекта «Мир без границ» на высоком уровне.

3. Основное содержание программы (виды деятельности). 

Схема организации работы.

	1.

Обобщение опыта организации международных мероприятий.

	

	2.

· Участие в работе международного семинара по вопросам организации международных встреч, лагерей.

	

	3.

Разработка плана мероприятий, реализуемых в рамках программы.

	

	· Хозяйственная деятельность по подготовке лагеря «Искорка» к приему делегаций-участниц проекта.


	4.

· Подготовка кадров для работы в международном туристском лагере (Освоение методик проведения мероприятий, языковая подготовка).

	

	5.

· Анализ и обобщение результатов работы по программе.

	

	6.

Разработка рекомендаций по совершенствованию перспективной деятельности организаторов и участников.

	

	7.

Расширение географии программы.

	

	8.

Популяризация передового опыта в СМИ. 

	9.

Разработка новых технологий при проведении международных мероприятий.


4. Механизм реализации программы.

Первым этапом реализации программы является исследовательская деятельность по изучению международного опыта организации интернациональных молодежных лагерей и  оценке отечественного и собственного опыта международных встреч.

Участие в работе интернационального семинара по вопросам организации международных проектов позволило выработать концептуальные подходы к организации интернациональных проектов с учетом традиций по организации молодежных мероприятий, сложившихся в России, Польше, Германии, Англии, а так же адоптировать данную программу для потенциальных  делегаций-участниц лагеря. 

Результаты проделанной работы на первом этапе дают основания перейти ко второму этапу реализации программы - информационно-консультативной и методической работе, в рамках чего планируется 

-размещать информацию по подготовке к лагерю на сайте Центра,

-запланировать семинары  по языковой и методической подготовке вожатых,

-контактировать с координаторами проекта в Англии, Польше, Германии по вопросам набора потенциальных участников проекта и оформления документов на въезд на территорию России иностранных делегаций,

-привлечь внимание СМИ к данному проекту.

Одновременно с информационно-консультативной и методической работой проводится учебно-практическая деятельность, которая включает:

-участие вожатых (бетроеров) в языковых учебно-практических факультативах и спецкурсах по изучению методик организации и проведения массовых и туристско-спортивных мероприятий,

-организацию международной смены на базе загородного оздоровительного лагеря «Искорка» на основании разработанного плана мероприятий. Более подробно  необходимо остановиться на плане мероприятий, так как организация международной смены в «Искорке» является основной частью программы «Мир без границ». 

Программа лагеря носит туристскую направленность и ориентирована на оздоровление, социализацию личности, получение новых знаний,  умений, туристских навыков, развлечение и хобби. 

При этом программа мероприятий строится на модульной основе. Разнообразие модулей по деятельной направленности и возможность выбора позволят сделать программу личностно-ориентированной и привлекательной для молодежи. 

Программа интернациональной смены в оздоровительном лагере «Искорка» представляет собой концентрацию различных форм, приемлемых при проведении молодежных мероприятий:

-круглые столы, дискуссии, презентации по вопросам развития молодежной политики в различных странах, 

-туристско-спортивные соревнования, 

-походы,

-экскурсии,

-встречи,

-конкурсы, направленные на выявление одаренной молодежи. 

Мероприятия, планируемые в международном лагере условно можно разделить по блокам.

I. Подвижные игры: «Шерлок Холмс» (Знакомство с лагерем по перечню вопросов и картосхеме лагеря), «Прояви себя» (Игра по станциям (художественная, танцевальная, вокальная и другие станции), «Гарри Потер». (Командная игра с выполнением заданий командой на станциях), командная игра «Счастливый рейс»,

Шуточная эстафета, «Стартинейджер» и другие.

II. Туристско-спортивные мероприятия: Учебный круг. (Учебное занятие по правилам ориентирования, изучению картосхем, узлов, правилам разведения костров, установке палатки, оборудованию бивуака и т.д.), туристская эстафета «Испытай себя», предполагающая  следующие этапы: «веревочный городок», «маятник», «бревно», «паутина», параллельные веревки, «бабочка», «лестница-чудесница». Игра «В поисках сокровищ», в рамках которой участники демонстрируют умения в  ориентировании по карте, определении сторон света,  определении величин, переносе пострадавшего, в оказании первой медицинской помощи. «Ночная сова» - соревнования  по ночному ориентированию.  Поход с ночевкой.

III. Спортивные игры.  Малые олимпийские игры, футбол, волейбол, баскетбол и другие.

IV. Творческие конкурсы. «Ярмарка талантов», «Минута славы»,  «Ателье мод», «День наоборот», «Идеальная пара», концерт «Все звезды».

V. Экскурсионная программа. Обзорная экскурсия по Брянску, «Хрустальная сказка» - посещение Дятьковского хрустального завода и музея хрусталя, экскурсионная программа в Москве.

Выполнение плана мероприятий позволит нам говорить о решении поставленных перед программой задач. 

Итоговым этапом реализации данной программы является анализ и обобщение результатов. На завершающем этапе проводится аналитическая обработка итоговых социологических опросов участников программы, разрабатываются рекомендации по совершенствованию перспективной деятельности организаторов и участников программы, готовятся материалы для СМИ, популяризирующие опыт работы лагеря. 

5. Кадровые ресурсы.


Организация летнего отдыха для Муниципального учреждение дополнительного образования детей «Центр детско-юношеского туризма и экскурсий города Брянска» является профессиональной, поэтому учреждение располагает достаточными ресурсами по реализации молодежного интернационального лагеря «Мир без границ». 

Анализ качественного и количественного состава руководящих и педагогических кадров Центра может быть представлен следующим образом:
В ЦДЮТиЭ 76 педагогов дополнительного образования, из которых 59 имеют высшее образование, 15 - среднее специальное.
Имеют нагрудный знак – 2, грамоты МО – 8, отраслевые награды – 14 педагогов. 

31 педагог имеет высшую квалификационную категорию,
10 – первую категорию,
19 - вторую категорию.
Педагогические работники имеют стаж:
-от 2 до 5 лет – 8 человек,
-от 5 до 10 лет - 58 человек,
-от 10 до 20 лет -9 человек,
-более 20 лет -1 человек.
Средний возраст педагогов – 38 лет.
Администрация представлена:
-директором  (образование  высшее, 16 разряд, имеет нагрудный знак, педагогический стаж 22 года),
-заместителем директора по учебно-воспитательной работе (образование высшее, I квалификационная категория, педагогический стаж 10 лет),
-заместителе (образование  высшее, высшая квалификационная категория, педагогический стаж 11 лет),
-заместителем директора по АХЧ (образование высшее, общий стаж работы 28 лет),

-зав. отделом массовых форм туристско-краеведческой работы (образование высшее, высшая категория, педагогический стаж 16 лет),

-зав. спортивным отделом (образование высшее, высшая категория, педагогический  стаж 16 лет),

-зав. клубным отделом (образование высшее, I категория, педагогический стаж 8 лет),

-начальником оздоровительного лагеря «Искорка» (образование высшее, I категория, педагогический стаж 17 лет).

Административно-методические работники более будут задействованы на подготовительном этапе, наиболее опытные педагоги центра будут задействованы при организации заезда. В летний период для организации работы лагеря «Искорка», на базе которого планируется проведение интернациональной смены «Мир без границ», планируется прием дополнительных работников в соответствии с летним штатным расписанием лагеря. Усиливается в летний период административно-хозяйственная служба лагеря, заключаются договора на медицинское обслуживание и охрану территории лагеря.


Кроме того, для организации работы   лагеря будет задействован административный ресурс управления образования Брянской городской администрации, комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации, а так же будут привлечены волонтеры, которые являются членами Брянской региональной общественной организации «Молодежный клуб друзей». 

Кадровая поддержка также будет оказана со стороны МОУ СОШ № 10 города Брянска, Брянского государственного университета.
6. Финансовое обеспечение проекта.
	Статья расходов
	Сумма (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	Путевки участникам лагеря


	71шт.x 3,5руб.=248,5


	Городской бюджет через управление образования Брянской городской администрации



	
	15шт.x3,5руб.=52,5


	Городской бюджет через комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства



	
	54шт.x3,5руб.=189
	Источник не определен



	Организация экскурсионной программы
	71чел.x1350=95,85
	  Средства участников



	
	69чел.x1350=93,15
	Источник не определен



	Памятные подарки участникам лагеря


	150 шт.x100руб.=15
	Источник не определен

	Приобретение футболок для участников и организаторов


	200 шт.x200руб.=40
	Источник не определен



	Изготовление и приобретение атрибутов лагеря (флажки, банданы, значки)


	50
	Источник не определен



	Общий бюджет программы


	784

	Бюджет программы с неопределенным источником финансирования составляет


	387,15


7.Схема управления программой.

Коммуникативная сеть Центра позволит определить, кадровые ресурсы каких  учреждений и организаций будут задействован в реализации проекта.

	Органы государственного и муниципального управления

· управление образования Брянской городской администрации;

· комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации,

· НП «Социальное партнерство развития Брянской области»,

· Комитет по молодежной политике, физической культуре и спорту Брянской области
	
	
	Совет проекта

Руководители делегаций 

г. Хамельн, г. Кведлинбург, 

г. Кальвария, г. Торбей, г. Брянск - 

координаторы проекта



	
	
	
	

	
	
	

	
	Организаторы и исполнители

· Центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Брянска;

· члены брянской региональной общественной организации молодежного общения, физического и личностного развития «Молодежный клуб друзей»
· МОУ СОШ № 10 города Брянска (творческая группа),

· Брянский государственный университет:
-специалисты кафедры педагогики,

-преподаватели кафедры немецкого языка;

-студенты
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	Информационная поддержка

· ГТРК – Брянск;
· «СТС»;
· Информационное агентство «Город -24»;
· Брянское бюро государственной компании «Радио России»;
· Газета «Молодой Брянск»;
«Учительская газета»
	
	
	Медико-психологическое сопровождение

· МОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Брянский городской Центр психолого-медико социального  сопровождения»



	
	
	
	


8. Достигнутые результаты.

Организация и проведение международных встреч, походов, лагерей стала для муниципального учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска» хорошей доброй традицией.

Первый опыт нашего учреждения в международном сотрудничестве был с немецкой общественной организацией «Паритет» (руководитель организации Норберт Раабе), он воплотился в  совместном проекте – палаточном лагере для детей с ограниченными возможностями «Остров доброй надежды», который проходил в 2003 году.

Эта программа позволила детям

· социально адаптироваться,

· приобрести чувство уверенности в себе,

· окунуться в мир радостных эмоций,

· найти новых друзей.

Многим не верилось, что для детей-инвалидов приемлемы условия палаточных лагерей, поэтому только благодаря финансовой поддержке немецкой общественной организации «Паритет», данный проект был реализован. Это был первый палаточный лагерь для детей с ограниченными возможностями, проведенный на территории Брянской области. 

Нам всегда было важно найти международных партнеров в сфере работы с молодежью. Установившиеся отношения с Вильфредом Шварком, руководителем направления по работе с молодежью муниципалитета города Хамельн Земли Нижняя Саксония (Германия), положили начало многолетнему перспективному сотрудничеству в организации обменов молодежными делегациями.

В 2004 году принимающей стороной был город Брянск. Мы принимали молодежную делегацию, в состав которой вошли старшеклассники и студенты из Германии и Польши. Они побывали в заповеднике «Брянский лес», познакомились с самобытной природой Брянской области, приняли участие в водном походе по рекам Брянщины. 

Время, проведенное в неформальной обстановке у костра, способствовало установлению дружеских отношений не только между руководителями и организациями, но и между участниками.
Бесспорно, международные программы расширяют кругозор. У ребят появился живой интерес к изучению культуры, национальных традиций, языка стран-участниц проекта.
В рамках международных контактов Центр туризма, БГУ и МОУ СОШ №10 ежегодно принимают делегации Хамельна, Кведлинбурга, Кальварии. В ходе встреч молодежь, независимо от национальности активно включается   в   игровые программы с элементами приключенческого туризма. Программы способствуют сплочению, сближению, установлению дружеских контактов между участниками.
В 2004 г. в рамках молодежного обмена воспитанники Центра детского туризма имели возможность отправиться в путешествие по Германии и Швеции. Ребята обратили внимание на   доброжелательность хозяев; высокий уровень экологической культуры, оборудованность и приспособленность туристских стоянок, бережное отношение к природе, массовое увлечение активным оздоровительным туризмом.

Следующим этапом в сотрудничестве был поход I категории сложности по горам Северного Кавказа. Заснеженные вершины, быстрые горные реки, альпийские луга манят и вызывают повышенный интерес у иностранцев, но побывать в Приэльбрусье, покорить горные хребты можно лишь в сопровождении опытных инструкторов, которыми располагает Центр туризма. Километры пройденных дорог, усталость, тяжелые рюкзаки – все это стерло национальные различия, ребята ощутили себя единой командой, которая жила по законам туристского братства.

После этих мероприятий встречи стали традиционными. Они проводились как в Брянске, так и в Германии. 

В 2007 году группа Брянских школьников – воспитанников Центра туризма принимала участие в интернациональном  лагере, который проводился в Польше. Молодежные делегации Англии, Германии, России, Польши собрались в Кальварии.

Программа лагеря отражала национальные польские особенности. Участники отметили 

искренность отношения со стороны поляков к католической вере и глубокое уважение к своему соотечественнику Иоанну Павлу II, 

бережное  отношение  к  культурному  наследию  (исторический центр   в   Кальварии   и   Кракове,   соляные   шахты   в   Величке, находящиеся под охраной ЮНЕСКО);

интерес к народному творчеству и промыслам.

Особое место в программе заняло посещение концлагеря Освенцим и Беркенау, в застенках которого погибло 1,5 миллиона человек разных национальностей в годы Второй Мировой войны. Пережитый эмоциональный стресс от увиденного убедил ребят в том, что война не должна повториться. 

При подведении итогов лагеря в Польше руководители делегаций Англии, Польши, Германии высказали пожелание о проведении следующего интернационального лагеря в Брянске. Для этого есть все необходимые условия, а главное большое желание.

Опыт, полученный административно-методическими работниками «ЦДЮТиЭ г. Брянска», при организации международных мероприятий, в том числе при проведении молодежного лагеря в Кальварии (Польша) летом 2007 года, нашел свое применение при подготовке к  I Международному молодежному лагерю  «Радуга-2007» в августе 2007 года, проводимому по линии официальных партнерских отношений на уровне администраций городов-партнеров. При поддержке Брянской городской администрации, Брянского городского Совета народных депутатов, комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации стало возможным возрождение в Брянске опыта проведения международных молодежных лагерей. Центр туризма гостеприимно принимал в оздоровительном лагере «Искорка» (структурное подразделение МУДО детей «ЦДЮТиЭ») делегации городов-партнеров из Добеле (Латвия), Дупницы (Болгария), Карлово (Болгария), Конина (Польша), Науйойи Акмяне (Литва), Орла (Россия), Северодвинска (Россия), Чернигова (Украина), Брянска. Программа лагеря отличалась разнообразием и насыщенностью. Как и все мероприятия, проводимые в оздоровительном лагере «Искорка», она проходила под девизом: «Ни минуты покоя!». 

Программа летнего интернационального молодежного лагеря  «Мир без границ» способствует развитию международных молодежных отношений и совершенствованию системы оздоровления, отдыха молодежи. 
Описание механизма  реализации программы деятельности 
 и  значимые результаты.

Комплексная оздоровительно-образовательная программа «У каждого своя вершина»

название программы  деятельности
Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей "Центр детского и  юношеского туризма и экскурсий г. Брянска" управления образования Брянской городской администрации
учреждение (организация)

Панина Галина Борисовна,  Михалева Марина Пантелеймоновна, Агеенкова Любовь Александровна, Захарова Мария Николаевна

Ф.И.О. авторов
1 этап - Социально-диагностические исследования.

На первом этапе реализации комплексной оздоровительно-образовательной  программы «У каждого своя вершина» проведены социально-диагностические исследования.  Толчком  к проведению исследований послужили наметившиеся в обществе  негативные тенденции, связанные  резким снижением уровня здоровья детей, молодёжи и  взрослых, снижением  эффективности  семейного воспитания, ростом негативных тенденций  в различных аспектах жизни молодёжи.

В исследования приняли участие различные категории граждан: учащиеся школ города и их родители, учителя,  студенты брянских вузов и ссузов. Общий количественный охват опрошенных составил 1230 человек. 

Анализ проведённых  исследований позволил выявить потребность общества в активном, организованном  здоровом досуге;

-  выявить отношение общества к здоровому  образу жизни;

- определить мотивацию при выборе  форм организации  свободного времени;

-определить потребность в изучении международного  опыта  организации интернациональных молодёжных лагерей.
На основании анализа  проведённых исследований создан банк информационных данных, который послужил основой для разработки программ в сфере  отдыха и оздоровления учащихся, молодёжи и семей.

Результаты проделанной работы на  первом  этапе дали основания  перейти ко  второму  этапу реализации  программы «У каждого своя вершина».

2 этап – Информационно-консультативный, учебная работа:

- создан сайт Центра (turizmbrk.ru), на котором размещена вся аналитическая информация;

- разработана и распространена по образовательным учреждениям  информация о программах –  «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьёй»,  «Молодёжь за будущее», буклеты о деятельности о\л «Искорка»;

- разработаны и установлены в районах г. Брянска рекламные баннеры о\л «Искорка»;

- усовершенствованна методическая база: сценарии проведения фестивалей, слёта актива молодёжных и общественных организаций, ролевых лагерей, творческих, интеллектуальных и спортивных игр, маршруты походов;

- привлечено внимание  СМИ (СТС, ГТРК-Брянск, информационное агентство «Город - 24», газета «Брянск молодой», «Учительская газета»);

- проведены семинары по подготовке педагогов  дополнительного образования методикам проведения активных форм организации досуговой деятельности;  

- проведены обучающие семинары: «Туризм – как эффективное средство воспитания» - для студентов Брянского государственного университета,  «Методика овладения лидерскими качествами и их применение в повседневной жизни» -  для  лидеров молодёжных общественных организаций, «Коллективно творческие дела – методика их организации и проведения» - для заместителей директоров по воспитательной работе  школ города, «Организатор  массовых  и досуговых мероприятий» - для вожатых школ города;

- практикумы для студентов Брянского государственного университета – «Вожатское мастерство»;

- индивидуальные и групповые консультации специалистов из центра медико-психологического социального сопровождения, преподавателей  кафедры педагогики БГУ,  федеральной службы по борьбе с незаконным оборотом наркотиков.
3 этап -  Организационно – практические мероприятия.

В рамках 3 этапа реализуется 4 подпрограммы, которые являются составными частями программы «У каждого своя вершина»
I.  Оздоровительно - познавательная программа  «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьёй».

Совместный  досуг детей и родителей, детей и учителей, даёт более полную  возможность изучить личность ребёнка в различных жизненных ситуациях, сформировать представление о межличностных отношения в коллективе. Предлагаемые  программы разработаны как практическая помощь учителям, семьям  в решении вопросов активного оздоровительного досуга. В рамках программы проходят туристско – спортивные, интеллектуально-познавательные, учебные, развлекательные игры, соревнования, походы.
В зависимости от категории участников программы в ней принимают участие различные специалисты, которые могут оказать психолого-педагогическую помощь, проконсультировать по вопросам прав матери и ребенка, социальной помощи со стороны муниципальных и государственных структур. С их участием организуются круглые столы, часы общения, тренинги, ролевые игры.

Особенностью всех проводимых мероприятий является то, что участники, могут внести свои предложения по ее проведению и смоделировать игры по своему. Набор проводимых мероприятий в рамках программы обновляется ежегодно.
Программа  «Выходные дни с классом», «Выходные дни с семьёй» успешно реализуется в о\л «Искорка» на протяжении 3-х лет и пользуется большим спросом у учащихся, учителей школ, студенчества, молодёжи и семей. 

Всего количественный охват за  данный  период составляет  3528  детей и взрослых.

II.   Программа по поддержке и реализации молодёжных инициатив 
«Молодёжь за будущее»

Туристский фестиваль учащейся молодёжи и туристкой общественности «Под облаками».

В фестивале «ПОД ОБЛАКАМИ» принимают участие молодежные команды предприятий, общественных  организаций, высших и средних учебных заведений г. Брянска. Проводится фестиваль два раза в год, уже на протяжении 3-х лет на базе загородного оздоровительного лагеря «Искорка».  Количество участников –  1220 человек.

Слёт актива молодёжи вузов и ссузов г. Брянска.

Слёт актива молодёжи ссузов и вузов г. Брянска проводится на базе о\л «Искорка» два раза в год уже на протяжении 2-х лет и получил положительные отклики со стороны многих структур города. В слете принимают участие молодежный актив  ссузов и вузов г. Брянска, всего приняли участие  358 человек. 

Ролевой лагерь  «Молодая семья».

Главная задача лагеря – способствовать формированию серьезного отношения молодежи к семье и выстраиванию семейных отношений как важного фактора для сохранения семьи и воспитания детей. К работе в лагере были привлечены специалисты-психологи. Категория участников: представители вузов, ссузов,  молодёжных общественных организаций и объединений (старше 16 лет). Проводится ролевой  лагерь на базе о\л «Искорка», один раз в год. Общее количество участников –  112 человек.

Обучающий лагерь для волонтёров «Палитра».

Главная задача лагеря – обучить молодежь методикам проведения коллективных творческих дел, методикам работы с временным детским коллективом, изучить особенности проведения отрядных дел и других  мероприятий.  Программа лагеря  спланирована так, что ее участники будут выполнять различные социальные роли – роли детей и воспитателей, роли организаторов и исполнителей, роли аналитиков,  критиков, инициаторов. Полученный опыт  работы в лагере позволит ребятам  стать полноправными организаторами  лагеря для социально незащищенной категории детей, который планируется провести в начале июня в о/л «Искорка». Участники лагеря для волонтёров: представители молодёжных общественных объединений, организаций, ссузов, вузов (старше 16 лет). Общее количество –– 75 чел.   Место проведения  - загородный оздоровительный лагерь «Искорка».
Городской туристский слёт  молодых педагогических  работников образовательных учреждений  г. Брянска. Основополагающей целью проведения туристского слёта молодых педагогических  работников является  укрепление здоровья учителей, популяризация  и пропаганда туризма как активного и здорового образа жизни, способствование более массовому вовлечению детей в туристско-краеведческую деятельность через  активизацию работы с педагогами;  обмен опытом работы с учащимися по  туристско-краеведческому направлению. Проводится турслёт один раз в год  на базе оздоровительного лагеря «Искорка». Категория участников – педагоги общеобразовательных учреждений г. Брянска, не моложе 18 лет и не старше 26 лет. Общее количество –  540 человек.

III.  Программа летнего отдыха детей «Ни минуты покоя».

В рамках реализации программы летнего отдыха детей  «Ни минуты покоя»  на базе о\л «Искорка» отдыхают и оздоравливаются  все категории детей: дети «группы риска», дети – сироты, одарённые дети, дети из социально незащищённых семей, участники  международных  делегаций  (в рамках  международного лагеря «Радуга - 2007»).   Количественный охват   детей в летний  период   составляет 780 человек.
Содержание программы ориентировано на создание благоприятных условий для развития личности ребенка для отдыха в летний период и оздоровление, совершенствование физической подготовки. Программа летнего отдыха насыщенна и разнообразна и проходит под девизом « Ни минуты покоя».
Основные направления деятельности: познавательно-исследовательская, трудовая общественно-полезная, спортивно-оздоровительная, художественно-эстетическая, коммуникативная деятельность.
Предлагая детям широкий спектр направлений деятельности, важно иметь в виду, что любая деятельность должна быть посильной и сложной (содержательно и технологически) и требовать интеллектуального, физического, эмоционального напряжения.

Она должна быть привлекательна - соответствовать интересам личности, иметь чётко выраженный результат, содержать эффект новизны позволять проявить творчество и самостоятельность допускать возможность вариативности в выборе способов достижения заданных (или поставленных самим ребенком) целей, способствовать удовлетворению потребности личности в самоутверждении и творческом самоуправлении.
IV. Международное сотрудничество.
Программа  летнего интернационального молодёжного лагеря «Мир без границ»
 носит туристскую направленность и ориентирована на оздоровление, социализацию личности, получение новых знаний,  умений, туристских навыков, развлечение и хобби. 

При этом программа мероприятий строится на модульной основе. Разнообразие модулей по деятельной направленности и возможность выбора позволят сделать программу личностно-ориентированной и привлекательной для молодежи. 

Программа интернациональной смены в оздоровительном лагере «Искорка» представляет собой концентрацию различных форм, приемлемых при проведении молодежных мероприятий: круглые столы, дискуссии, презентации по вопросам развития молодежной политики в различных странах; туристско-спортивные соревнования, походы, экскурсии, встречи, конкурсы, направленные на выявление одаренной молодежи

Разработана специалистами Центра на основании имеющегося опыта участия в международных лагерях и встречах.
Итоговым  этапом реализации программы «У каждого своя вершина»  является анализ и обобщение результатов. 

На завершающем этапе проводится аналитическая обработка итоговых социологических опросов участников проекта, разрабатываются рекомендации по совершенствованию содержания, форм и методов работы по организации оздоровления и отдыха участников программы, готовятся материалы в СМИ, издаются  брошюры, пропагандирующие передовой опыт.

Дальнейшее перспективное планирование нацелено на:
- привлечение большего количества участников для реализации программы;

- расширение географии программы; 

- привлечение средств для  реализации программы для социально незащищенной категории  участников;

- подготовку студентов Брянского профессионального педагогического колледжа г. Брянска по программе «Вожатское мастерство»;

- обмен опытом  на городском, областном уровнях;

-  участие в совместном семинаре  по обмену опытом работы международных лагерей, который будет проводиться в Англии. 
Подпись авторов программы 
Панина Г.Б.
Михалева М.П.


Агеенкова Л.А. 
Захарова М.Н.   

Достоверность информации подтверждаю  

Директор ЦДЮТиЭ г. Брянска                                              Белов Б.В.


Краткий отчет о реализации программы.

       На протяжении 3 лет реализации программы были достигнуты  определенные результаты.

Количественные показатели:

- на январь 2008 года количество участников увеличилось на 62% по сравнению с 2004 годом и составило 7234 участников.
-привлекаются   внебюджетные средства на реконструкцию и благоустройство лагеря (4 из 6 корпусов – переоборудованы исходя из современных требований). 

-вырос на 15% приток детей в детские объединения ЦДЮТиЭ для занятий  туристско-краеведческой деятельностью на постоянной основе из числа участников программы. 

Качественные показатели:

-организован круглогодичный оздоровительный отдых детей;

-вовлечены социально незащищенные слои населения в комплекс оздоровительных мероприятий за счет привлеченных и бюджетных средств;

-объединены усилия заинтересованных официальных и общественных структур в решении социально значимых проблем;

-активизировано развитие туристского направления в молодежной политике в городе;

-вытесняются пассивные формы организации досуга в детской и молодежной среде;

-оказывается практическая психолого–педагогическая помощь семьям в вопросах воспитания детей;

-совершенствуется система оздоровления с учетом международного опыта;

-организуются семинары для вожатых, педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, студентов Брянского государственного университета, проходящих педагогическую  практику на базе ЦДЮТ и Э, по распространению опыта работы и изучению методик организации активных форм внеклассной деятельности с учащимися, семьями; 

-программа способствует развитию массового школьного туризма, как  составной части оздоровления и воспитания учащихся.




Участники программы - дети
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