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Пояснительная записка
Сегодня в сознании педагогической и родительской общественности произошел перелом: все поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. В настоящее время органы законодательной и исполнительной власти всех уровней стали уделять больше внимания вопросам воспитания, гражданского становления детей и молодежи, сохранения и развития уникальной системы дополнительного образования детей.

Однако общеизвестно и то, что в молодежной среде процветает бездуховность, социальная апатия, алкоголизм, наркомания. Поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле. Она особенно необходима в период летних каникул. 

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Реальность такова, что система образования по-прежнему остается главным организатором отдыха и оздоровления детей. 
Лето – это пора каникул, время, когда подростку необходимо реализовать свою двигательную активность, недостаток которой накапливается за время учебного года. Лето — это отдых, который должен быть активным, творческим, познавательным и, конечно же, интересным. Как известно, лучший способ сделать отдых именно таким, каким мы его описали  — отправиться в путешествие. Ребята, которые приехали в лагерь, уже сделали первый шаг в своем необыкновенном путешествии, ведь для многих из них это первый раз, когда они уехали от своих родителей, друзей, привычной и обыденной обстановки. Любое путешествие сопряжено с приключениями и, самое главное, с открытиями, которые  как волшебные двери, открывают перед подростками новые грани окружающего мира. Но самые главные открытия  — это те, которые происходят внутри каждого из подростков, оказывая влияние на формирование личности и её качеств. Именно поэтому данная программа называется  «Лето открытий».
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.
Как показала практика, основное содержание работы летних лагерей составляет туристско-краеведческая, спортивная, экологическая, трудовая деятельность. Все эти направления работы лагеря должны иметь познавательный характер. Их следует ориентировать на общественно-полезные практические дела.

Новизной и особенностью образовательной программы является комплексный подход в решении проблем организации оздоровления и  отдыха различных социальных групп, который  выражается в:

-сочетании оздоровительной и образовательной функции свободного времени;

-практической и социальной  направленности;

-привлечении и использовании возможностей заинтересованных структур и общественных организаций;

-цикличности функционирования программы;

-использовании туристско-краеведческой деятельности как эффективного средства воспитания подрастающего поколения;

-приобщении детей и подростков к активным формам организации досуга и реализации социально значимых проектов;

-использовании международного опыта в совершенствовании системы оздоровления и отдыха детей, молодежи.

-привлечении различных источников финансирования. 

Комплексная оздоровительно-образовательная программа «Лето открытий» нацелена на  создание условий по формированию потребностей  в здоровом  образе жизни и социальной активности, развитию гармоничной личности  как важными факторами всестороннего развития. 
Задачи:
1.Создание благоприятной эмоциональной атмосферы, обеспечивающей социально-психологическую комфортность каждому ребенку.
2.Улучшение физического, психического и социального здоровья детей посредством цикла мероприятий оздоровительного, общеукрепляющего, спортивного характера.

3.Создание эффективного развивающего, оздоровительного пространства лагеря через формирование моделей игровой деятельности.

4.Развитие культуры межличностных отношений, потребности в духовном самосовершенствовании, познавательного интереса посредством включения в различные виды деятельности.

В основу программы положены идеи гуманизации и индивидуализации жизненного пространства ребенка в условиях лагеря. Ключевым моментом в реализации является единство пяти составляющих:

· организация воспитывающей среды;

· создание и развитие временного коллектива;
· комплексная диагностика личностных особенностей детей;

· выработка индивидуально-ориентированных по возрасту и личностным особенностям ребенка воспитательных программ, способствующих достижению поставленной цели программы;

· просветительская работа, повышающая уровень психолого-педагогических знаний и умений педагогов.

Для реализации программы необходимо взаимодействие следующих принципов:
· Принцип активности

     Следование этому принципу означает не только предоставление ребенку возможности быть развитой гармоничной личностью, но и возложение на него ответственности за реализацию этой возможности. Развитие личности  - это активный процесс самостоятельного творческого конструирования личности, её самосовершенствование. Реализация данного принципа предполагает не пассивное усвоение той или иной моральной нормы на функционально-ролевом уровне, а активное овладение этой нормой. 

· Принцип системности
     Данный принцип работает на организацию совместной деятельности всех служб лагеря, задействованных в воспитательном процессе, что способствует созданию  условий для реализации программы.

· Принцип  личностно-ориентированного подхода

     Согласно этому принципу необходимо предусматривать учет возрастных, половых и индивидуальных особенностей развития, потребностей участников смены при постановке целей и задач смены, их реализации, создание условий для самораскрытия, самореализации подростков.

· Принцип реалистичности представлений
     Содержание программы включает в себя объективный план  мероприятий, который реально реализовывается.

· Принцип профессиональной педагогической активности

     Данный принцип предполагает организацию совместной деятельности вожатых, педагогов дополнительного образования с ребенком  в целях создания ситуации успешности в коллективной и индивидуальной деятельности. 
· Принцип вариативности

     Возможность изменения формы и содержания дел с учетом педагогической ситуации и действия других факторов при сохранении общей направленности на решение задач смены.



Данная программа состоит  из 4  подпрограмм:

1. «С рюкзаком за здоровьем» - оздоровительная туристско-краеведческая программа профильной смены в загородном оздоровительном лагере.

2. «Формирование лидерских позиций в условиях детского оздоровительного лагеря» - образовательная программа   по созданию условий для формирования у детей и подростков лидерских качеств, активной жизненной позиции. 

3. «Летние каникулы» - оздоровительно-познавательная программа летнего лагеря.

4. «Радуга» - программа международного летнего отдыха детей в загородном оздоровительном лагере. 
Содержание каждой программы обуславливается спецификой деятельности и возможностями приобретения знаний, умений и навыков, позволяющих быть успешными в деятельности и авторитетными среди сверстников и взрослых.  Программы ориентированы на социальную среду, определенную позицию с учетом запросов изменяющейся  и растущей личности. Каждая программа представляет собой целостную систему содержания работы, и её технологическую цепочку от постановки целей до составления планов реализации и подведения итогов программы. Участвуя в программе, каждый участник повышает свой социальный статус и самооценку, использует право самостоятельности принятия решений, приобретает трудовые и профессиональные навыки, успешно адаптируется к жизненным стрессам. Воспитательная ценность предлагаемых программ состоит в том, что они создают условия для педагогически целесообразного, эмоционально-привлекательного досуга, восстановления здоровья, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включая труд, туризм, культуру, игру, искусство и другие сферы возможного самоопределения.
Участниками программы являются учащиеся школ города Брянска и Брянской области в возрасте 11-15 лет, воспитанники приюта, несовершеннолетние из необеспеченных семей,  дети по профильным направлениям. 
В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.

Базой для реализации программы «Летние каникулы» является оздоровительный лагерь «Искорка», который считается структурным подразделением муниципального учреждения дополнительного образования детей «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Брянска» управления образования Брянской городской администрации. 

Работа по данному направлению строится на профессиональной основе с учетом туристско-краеведческой специфики  деятельности учреждения и богатом опыте по оздоровлению и отдыху детей, молодежи, семей.

В качестве организаторов программы выступают педагоги дополнительного образования Центра, имеющие педагогическое образование, квалификацию и опыт работы и в сфере организации активного досуга детей и подростков.

Использование многолетнего опыта учреждения в организации программ по оздоровлению и отдыху детей, молодежи, семей, как в палаточных туристских лагерях, так и стационарных условиях, материально-техническая, информационно-методическая база, наличие высококвалифицированных, опытных педагогических кадров способствует созданию оптимальных условий для разработки и реализации инновационных программ в системе дополнительного образования детей.
Данная программа обладает рядом преимуществ:

- разнообразием активных форм организации деятельности,

- сочетанием спорта и активного досуга,

- совпадением  интересов детей и взрослых,

- доступностью.
Реализация программы может осуществляться конкретными средствами, методами и формами через систему спланированных мероприятий при создании следующих условий: 

1.Соблюдение всех требований к зданию, к воздушно-тепловому режиму, санитарно-техническому оборудованию, гигиенических требований к режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, санитарному состоянию и содержанию оздоровительного учреждения, прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, соблюдению санитарных правил.

2.Выполнение должностных инструкций всем персоналом лагеря. 

3.Соблюдение всех требований и правил при организации и ведении учебно-воспитательного процесса.

4.Инструктаж всего персонала об обязанностях и ответственности, соблюдение правил безопасности, мерах предосторожности, правилах первой помощи при различных ситуациях.

5.Методическая подготовка педагогов, воспитателей, работников лагеря.

6.Ознакомление воспитателя с формами работы с детьми.

7.Реализация идеи программы на различных этапах смены: организационном, основном, заключительном.

8.Обсуждение и корректировка программы на основе аналитических данных (анкетирования, опросов, бесед) в течение летнего периода и в течение учебного года.

9.Анализ итогов проведенной работы за смену и летний сезон.

Ожидаемые результаты
1. Восстановление психологического благополучия ребенка, устранение последствий психологических перегрузок, нарушений в питании, физического и умственного истощения.

2. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.
3. Удовлетворение имеющихся потребностей в различных развлечениях и увлечениях.

4. Организация общественно-полезной занятости детей в каникулярный период, профилактика детской безнадзорности.
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