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IHo10’keHHe 0 METOANYECKOM COBeTE '
MYHUIIUIAIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXACHUS JOMOJIHUTEIbHOIr0 00pa3oBaHus JeTel
"LIleHTp JETCKOTO M FOHOLLIECKOTO TypHU3Ma U IKCKypcuit r. bpsHcka"

I. O0uue moJioKeHus.

1.1. Meromuuecknii coser L[JIufOTuD - KomIeKTUBHBINA MNpodeccroHalbHbIMH,
9KCIIEPTHO-KOHCYIbTAaTUBHBIM  OpraH, OOBEAMHAIOIIMNA Ha JI0OPOBOJBHON  OCHOBE
IeJarOrH4eCKUX pPaOOTHUKOB, B IENAX OCYIIECTBIEHUS PYKOBOJACTBA METOIMYECKON
nestenpHoct B I[JIulOTuD. Mertoauyeckuit COBET B CBOE€H  JAeATEIBLHOCTH

PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHAMH 1 HOPMATHBHO-[IPABOBBIMH aKTaMu
0OIIEroCy 1apCTBEHHOIO,  OTPACIEBOTO, PErHOHAIBLHOINO U YyUpeXKIAEHYECKOro YPOBHEI:
3aKOHOM PO «O6 o6pasosanun», Kousenuumeir OOH o npasax pebenka,

HauuoHnanbHOM ~ JOKTpUHOM  oOpa3oBanus B~ P®, mnpukasamu, HHCTPYKTUBHO-
METOJMYECKUMHU MUChbMaMU OpPraHOB yNpaBlI€HUs OOpa3oBaHHEM, a TaKke YcraBoM
BBITEKAIONIMMHA W3 HEro JIOKaJbHBIMH [PaBOBBIMH aKTaMH  00pa3oBaTebHOrO
YUpEeXIeHHU.

1.2. MeTonu4ecKUii COBET KOOPAMHHMPYET paboTy METOIUYECKOW CIIyiKObI
YUpeXICHUS. '

1.3. Ilpu MeTtomM4ecKOM coOBeTE MOXET CO30aBaThCsd HKCHEPMHbIUL CO8em
BHYMpPEHHEe20 HA3HAYeHUs, K KOMIIETEHLIMHA KOTOPOTrO OTHOCHTCS: '

- BHYTPEHHAS DKCIEepTU3a HayYHO-METOAUYECKOH, y4eOHO-IUIaKTHIEeCKON MPOYKLUH,
pa3paboOTaHHON  pPyKOBOAMTENSAMH, METOAMCTAMU W  JPYTHMM  TEAarornyecKimu
paboraukamu L[JIntOTud;

- peKOMeHIAaUMH K COTJIACOBAHWIO Ha METOJUYEeCKOM CcOBeTe 00pa3oBaTe/bHbIX
IIPOrpaMM, OCHOBHBIX cTpaTerndeckux AokyMeHToB LIJInkOTud (Konuenunu 1 [porpam-
MBI Pa3BUTHS U AP.); , ' _

- TIpOBEJEHHE  IKCIIEPTU3bl  YPOBHA pOo(eCCUOHANTBHON KBalM(UKaLUKUU TPy
aTTeCTal[id IeJaroroB JOMNOJHUTEIBHOIO 00pa3oBaHMsl.




II. Цель и задачи деятельности методического со​вета.
2.1. Цели деятельности методического совета:
- реализация проекта Программы развития и воспита​ния в системе дополнительного образования детей;
- обеспечивающего  развитие  личности   ребенка   как высокообразованного человека культуры;
- обеспечение   гибкого   и   оперативного   руководства методической службой в ЦДиЮТиЭ;
- повышение теоретического уровня и педагогической квалификации руководства и педагогических кадров.
2.2. Задачи  методического совета:
- реализация государственной политики в системе до​полнительного образования детей;
- координация деятельности методических объедине​ний, методистов направленной на развитие методического обеспечения образовательного про​цесса;
- организация инновационной деятельности, направ​ленной на освоение современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогиче​ских технологий;

- внедрение в  практику достижений  педагогической науки и передового педагогического опыта иннова​ционной деятельности;
- создание условий для использования в работе педа​гога ДО диагностических и обучающих методик;
- проведение внутренней экспертизы учебно-методи​ческих   и   организационно-распорядительных  доку​ментов (Программы развития, образовательных про​грамм, учебных планов и т.д.);

- организация   консультативной   помощи   педагогиче​ским работникам ЦДиЮТиЭ;
- участие в аттестации педагогических работников;
оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов;
- повышение профессиональной квалификации педа​гогических кадров.
III. Порядок создания и упразднения методического совета.
3.1. Методический совет избирается на заседании Пе​дагогического совета ЦДиЮТиЭ из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работни​ков, которые
а) имеют наиболее высокие квалификационные катего​рии;
б) добились высоких практических и методических ре​зультатов в своей основной педагогической деятельности;
в) представляют в методическом совете различные ме​тодические   объединения   и   направления   деятельности системы дополнительного образования детей.
3.2. Методический совет создается на один учебный год (три года) в количественном составе, определенном педагогическим советом. Новый состав методического совета избирается открытым голосованием абсолютным боль​шинством голосов членов педагогического совета, участ​вующих в заседании, после отчета председателя методического совета (или его заместителя) прежнего состава.
3.3. Методический совет может быть упразднен или распущен только после внесения соответствующих изме​нений в действующий Устав ЦДиЮТиЭ.
IV. Организация и содержание деятельности мето​дического совета.
4.1. На своем первом заседании члены методического совета избирают председателя, заместителя председате​ля и секретаря методического совета; назначение предсе​дателя методического совета утверждается приказом ди​ректора ЦДиЮТиЭ.
4.2. Свои заседания и практическую работу члены методического совета строят на основании  планов на полугодие или учебный год.
4.3. Содержание деятельности методического совета определяется в соответствии со стратегическими целями и задачами  развития ЦДиЮТиЭ. Деятельность организуется по следующим целевым направ​лениям:
- обновление образовательно-воспитательного про​цесса ЦДиЮТиЭ, перспективы его развития (разработка и обновление содержания, апробация современных педаго​гических технологий и т.д.);
- руководство работой МО;
- контроль результатов образователь​ной деятельности по всем образовательным областям;
- рассмотрение и оценка сквозных интегрированных программ;
- подготовка и обсуждение материалов по повышению квалификации   и  квалификационных  разрядов  педагогов ДО;
- обсуждение методики проведения занятий в объеди​нениях различной направленности;
- взаимное посещение занятий как внутри МО, так и между педагогами других МО в целях обмена опытом;
- участие в разработке положений о проведении орга​низационно-массовых воспитательных мероприятий;
- выдвижение лучших педагогов для участия в район​ных, общегородских, областных конкурсах педагогического мастерства;
- осуществление контроля и оказание поддержки в ап​робации инновационных образовательных программ и реа​лизации новых педагогических технологий;
- обобщение и распространение педагогического опы​та творчески работающих педагогов дополнительного об​разования, планирование и организация работы времен​ных творческих мастерских по проблемам изучения педа​гогического опыта; анализ и рекомендация к печати мето​дических   разработок,    рекомендаций,    образовательных программ и другой методической продукции.
4.5. Оказывает методическую помощь при проведении семинаров, конференций, практикумов и т.д.
V. Функции методического совета
5.1.   Указанные  направления  реализуются  благодаря следующим функциям методического совета:
- взаимодействие МС с методическими объединениями: рецензирует, анализирует и утверждает представляемые ими методические материалы (программы, разработки, рекомендации и т.д.), оценивает их научно-методический уровень, готовит и представляет в аттестаций комиссию научно-методические заключения по итогам работы на высшую, 1-ю, 2-ю квалификационную категорий;
- осуществляет выбор  учебных программ определяет перспективы широкой апробации и внедрения индивидуально-авторских программ, готовит проекты документов для Педагогического совета по содержанию образовательной деятельности кружков, студий, творческих объединений, спортивных групп и т.д.;
- организует совместно с методическими объединениями изучение интересов и склонностей детей и подростков, уровня профессионального мастерства психолого-педагогических затруднений педагогов ЦДиЮТиЭ;

- организует курсы и семинары повышения квалификации педагогических кадров ЦДиЮТиЭ; совместно с администрацией, проводят индивидуальные и групповые тренинги по проблемам общения развития   личности, креативности, сензитивности,  стрессового состояния в целях создания в педколлективе здорового психологического климата и творческой мотивации к деятельности;
- обновляет    и    накапливает    методический    фонд, библиотеку ЦДиЮТиЭ;
- совместно с администрацией вырабатывает реше​ния о проведении научно-практических конференций, се​минаров, выставок, готовят их и принимают в них непо​средственное участие;
- на основании заключений и рекомендаций методи​ческих объединений рассматривает вопрос о снижении или увеличении недельной учебной нагрузки педагогов дополнительного образования с учетом количества и качества их работы, вносит предложения администрации ЦДиЮТиЭ;
- ходатайствуют перед администрацией об установле​нии надбавок и доплат к ставкам и должностным окладам педагогов дополнительного образования.
5.2. Содержание и организация работы методического совета могут быть заслушаны на заседаниях Педагогиче​ского совета, рекомендации которого принимаются к ис​полнению членами методического совета.
5.3. Работа методического совета утверждается и осу​ществляется в соответствии с годовым планом, который рассматривается на заседании.
VI. Структура и организация деятельности методи​ческого совета.
6.1. В состав методического совета входят председа​тели МО, руководители структурных подразделений, методисты, опыт​ные педагоги. Организация и состав методического совета утвер​ждается директором ЦДиЮТиЭ.

Возглавляет методический совет председатель, кото​рый избирается или назначается.
6.2. В своей деятельности председатель методического совета подчиняется решениям методического и педагоги​ческого советов учреждения.
VII.
Планирование деятельности методического со​вета
7.1. Периодичность заседаний методического совета определяется его членами, исходя из необходимости не реже 1 раза в месяц.
7.2.  Методический совет рассматривает:

а) План работы МС на год
б) учебный план, положения, программы;
в) рекомендации и предложения по совершенствова​нию ОВП, экспертные заключения.
г) проекты итоговых документов, семинаров, педсове​тов, совещаний по проблемам;
д) планы повышения квалификации педагогов.
VIII.
Контроль за деятельностью методического со​вета.
8.1. В своей деятельности методический совет подот​четен педагогическому совету  Центра.
8.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор в соответствии с планом методи​ческой работы и внутриучрежденческим контролем
.

IX. Документальное обеспечение
Деятельность Методического совета регулируется сле​дующей документацией:
а) Положение о МС;

б) приказ о создании МС;
в) план работы МС на учебный год; 
г) протоколы заседаний МС;  
д) положения о проведении массовых мероприятий; 
е) отчет-анализ о  работе МС.
X. Права и обязанности членов методического со​вета.
10.1. .Методический совет имеет право на:
а) участие в подборе и расстановке кадров;
б) методическим работникам гарантируется   право вы​бора методов и средств, необходимых для более эффективного       обеспечения       образовательного процесса в Центре;
в) предоставлять обоснования для установления по​ощрений и наказаний.
10.2. .Методический совет несет ответственность за:
а) несоблюдение  сотрудниками   правил   по  технике безопасности;
б) реализацию не в полном объеме образовательных программ педагогов дополнительного образования, методических объединений и т.д.
в) реализацию   не   в   полном   объеме   программно-методического обеспечения образовательного процесса в ЦДиЮТиЭ;
г) иное предусмотренное законодательством РФ, Уста​вом ЦДиЮТиЭ,
