Интерактивные технологии (методы) обучения


Методы группового взаимодействия принято называть интерактивными 

В их основе лежит процесс игрового взаимодействия, или механизм интеракции (в переводе с английского означает "взаимодействие, воздействие") 

Под интеракцией понимается непосредственная межличностная коммуникация.   

Наиболее важной особенностью интеракции является способность  человека принимать и понимать роль другого, представлять, как его воспринимает партнер по общению или группа и в соответствии с этим планировать свои действия.


Под интерактивными методами понимается система правил взаимодействия педагога и учащихся в форме учебных игр и ситуаций, обеспечивающая педагогически эффективное познавательное общение 


 Целью интерактивного обучения для учреждения дополнительного образования является  общее развитие школьников,  предоставление каждому из них оптимальных возможностей в личностном становлении, в расширении возможностей самоопределения и самореализации.


При этом общее развитие школьника включает развитие личностных новообразований в его 

· потребностной,

· интеллектуальной, 

· эмоционально-волевой  сферах. 

Результатом такого общения является

· создание дидактических условий для переживания учащимися ситуации успеха в процессе практической деятельности 

· и взаимообогащения их мотивационной, интеллектуальной и других сфер. 

Предполагается, что 

· сотрудничество, 

· взаимодействие, 

· активность  
педагога и учащихся за сравнительно короткий промежуток времени

обеспечит формирование и развитие оперативных общеучебных умений, определяющих успешность той или иной деятельности школьника. 

К интерактивным методам относят

· мозговой штурм, 

· обыгрывание ролей,

· учебные деловые игры,

· игровое проектирование,

· анализ конкретных  проблемных (или других) ситуаций и другие.

Поскольку совместная деятельность  одно из условий формирования демократического, гражданского обществ, то проектирование отношений между педагогом и учащимися должны основываться на принципах 

· доверия, 

· доброжелательности, 

· партнерства, 

· взаимопонимания, 

· взаимовыручки и поддержки, 

· терпимости, 

· учета и уважения интересов, возможностей друг друга 


Авторитарность, менторство в данном случае станут преградой на пути налаживания взаимопонимания и нацеленности на общий результат обучения 


Основой деятельности учителя в условиях интерактивного обучения является личностно-ориентированный подход

Основные требования его соблюдения:

· гуманная педагогическая позиция

· ценностное отношение к учащемуся, творчеству

· создание культурно-информационной и предметно-развивающей среды

· владение методикой и основами образовательной технологии

· нацеленность на  развитие индивидуальности учащегося 

